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TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA SPRAWOWANIE FUNKCJI KIEROWNIKA

10.

JEDNOSTKI NAUKOWEJ W IMDiK

Jednostki organizacyjne IMDiK, ktoérych dotyczy niniejszy regulamin to:
a. zaklady,
b. pracownie,
c. zespoty kliniczno-badawcze.

Kierownikow tych jednostek powoluje i odwotuje Dyrektor. Powotanie na sprawowanie funkcji
kierownika wymaga przeprowadzenia konkursu — oprocz sytuacji opisanej w pkt. 3.

Konkursu na sprawowanie funkcji kierownika nie oglasza si¢ w sytuacji, gdy tworzy si¢ nowa
jednostke w celu realizacji projektu badawczego finansowanego ze zrodet zewnetrznych.
Kierownikiem jednostki zostaje wowczas kierownik projektu, ktéremu Dyrektor powierza te
funkcj¢ na czas trwania finansowania zewnegtrznego. Warunkiem takiego powotania jest
wczesniejsze wystapienie kandydata na posiedzeniu Rady Naukowej i uzyskanie jej opinii.

Konkurs ogtasza Dyrektor w przypadku:
a. wystgpienia wakatu,
b. konczacego sie okresu, na ktory zostata powierzona funkcja,
C. utworzenia nowej jednostki organizacyjnej.

Kandydatami do funkcji kierownikow jednostek naukowych moga by¢ osoby posiadajace co
najmniej stopien doktora, ktore ztoza oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu IMDIK
bedzie ich pierwszym miejscem pracy, a powierzong funkcje kierownika bedg pelni¢ w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Dyrektor ogtasza konkurs poprzez umieszczenie ogloszenia na: (i) stronie podmiotowej Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Biuletynie Informacji Publicznej; (ii) stronie internetowej
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcoéw, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcow; (iii) stronie internetowej IMDIK oraz (iv) w innych miejscach,
w zaleznosci od potrzeby.

Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé:
a. nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko objete konkursem,
b. wymagania kwalifikacyjne stawiane kandydatowi,
C. migjsce i termin ztoZzenia wymaganych od kandydata dokumentow,
d. przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu.

Konkurs prowadzi komisja konkursowa, zwana dalej komisja, powotywana przez Dyrektora, w
sktadzie:

a. Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b. przewodniczacy Komisji ds. Kadry Naukowej (KdsKN),

c. dwaj samodzielni pracownicy naukowi IMDiK wyznaczeni przez Dyrektora.

W sktad komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w pkt. 9, zostang ujawnione po powotaniu komisji, Dyrektor
dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany; komisja w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne
czynno$ci dokonane przez komisj¢ dziatajaca w sktadzie poprzednim.
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Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:

a. podanie o powierzenie funkcji objetej konkursem,

b. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do obj¢cia danej funkcji,

c. opisany przez kandydata przebieg jego/jej pracy zawodowej,

d. dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy kandydata, wymienione w Regulaminie
Zatrudniania na Stanowiska Naukowe, odpowiednie dla stanowiska naukowego, ktorego
dotyczy konkurs,

e. opis planowanej strategii zarzadzania kadra oraz finansowania, funkcjonowania i rozwoju
jednostki, o kierowanie ktorg ubiega si¢ kandydat.

Postepowanie konkursowe jest prowadzone rowniez wowczas, gdy zglosi si¢ tylko jeden kandydat.

Komisja ocenia kandydatéw na podstawie przedtozonych dokumentéw i rozméw z kandydatami,
kierujagc si¢ ich dotychczasowymi osiggnigciami w pracy naukowej i organizacyjnej oraz
planowana strategia rozwojowa jednostki.

Komisja przygotowuje i przedstawia Dyrektorowi rekomendacj¢ powotania wybranego kandydata
lub niepowotania zadnego z kandydatow na kierownika jednostki; decyzj¢ t¢ podejmuje w pelnym
sktadzie, w drodze tajnego glosowania, bezwzgledna wigkszos$cia glosow oraz sporzadza protokot
Z postgpowania konkursowego, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji. Przewodniczacy
komisji konkursowej informuje kazdego kandydata o uzyskanym przez niego/nia wyniku
konkursu.

Po zapoznaniu si¢ z rekomendacja, o ktorej mowa w pkt. 14, Dyrektor podejmuje decyzje o
powotaniu lub niepowotaniu wybranego kandydata na kierownika jednostki i zawiadamia o tej
decyzji ww. kandydata i Rad¢ Naukows. Przewodniczacy komisji przedstawia Radzie Naukowej
informacj¢ o przebiegu i wynikach konkursu. Przewodniczacy Rady Naukowej zaprasza
powotanego droga konkursu kierownika do przedstawienia na forum Rady planoéw rozwoju
dziatalno$ci badawczej i organizacyjnej jednostki pod nowym kierownictwem.

Z zastrzezeniem pkt. 3, Dyrektor powierza nowo powotanemu kierownikowi funkcj¢ na 33
miesigce. Nastgpnie, po 30 miesigcach pelnienia funkcji przez nowego kierownika, ale przed
uptywem ww. czasu sprawowania funkcji, po zasiggnigciu opinii KdskKN o dziatalno$ci naukowo-
organizacyjnej nowego kierownika, Dyrektor:
a. powierza pehienie funkcji dotychczasowemu kierownikowi na czas nieokreslony lub
b. w przypadku negatywnej oceny KdsKN lub wiasnej, rozpisuje kolejny konkurs na
powierzenie funkcji kierownika, w ktorym nie moze uczestniczy¢ dotychczasowy
kierownik, lub
c. w przypadku negatywnej oceny KdsKN lub wiasnej, rozwiagzuje jednostke organizacyjng
podlegajaca kierownikowi.

Kandydaci majg prawo wystapienia do przewodniczacego komisji konkursowej z wnioskiem o
udzielenie informacji o mocnych i stabych stronach ich kandydatur oraz o udostgpnienie tresci
uchwat i protokotow komisji konkursowe;.

W terminie 7 dni od dnia rozestania informacji, o ktorych mowa w pkt. 14, kazdy uczestnik
konkursu moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora instytutu o stwierdzenie niewaznosci postgpowania
konkursowego.

Dyrektor moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe w razie:
a. ujawnienia, po zakonczeniu postgpowania konkursowego, ze do sktadu komisji powotane
zostaly osoby, o ktorych mowa w pkt. 9,
b. naruszenia tajno$ci glosowania,
¢. w innych, uzasadnionych przypadkach.
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Powierzenie funkcji kierownika jednostki wybranemu kandydatowi powinno nastapi¢ w ciagu 14
dni po decyzji, o ktorej mowa w pkt. 15. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest zmiana
tego terminu, po jej uzgodnieniu pomi¢dzy kandydatem i Dyrektorem. W przypadku wptyniecia
wniosku, o ktorym mowa w pkt. 18, nawigzanie stosunku pracy nie moze nastgpi¢ przed
rozpoznaniem tego wniosku.

W razie stwierdzenia niewazno$ci postgpowania konkursowego, Dyrektor ogtasza konkurs
ponownie, nie poézniej niz w ciggu dwdch miesiecy od stwierdzenia niewaznos$ci postepowania
konkursowego.

Jezeli w wyniku postepowania do pierwszego konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub w wyniku
konkursu nie zostanie wybrany zaden z kandydatow, albo z kandydatem wybranym w
postgpowaniu konkursowym nie zostanie nawigzany stosunek pracy, Dyrektor oglasza nowy
konkurs, w ktorym moga uczestniczy¢ kandydaci bioragcy udziat w poprzednim konkursie.

Jezeli w dwoch kolejnych konkursach nie zglosi si¢ zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie
zostanie wybrany zaden z kandydatow, albo z wybranym kandydatem nie zostanie nawigzany
stosunek pracy, Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej, moze powierzy¢ funkcje
pelnigcego obowigzki kierownika na czas 12 miesiecy 0sobie posiadajacej co najmniej stopien
naukowy doktora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Naukowa IMDIK.
Rownoczesnie traci waznos¢ Uchwata w sprawie okreslenia sposobu i trybu przeprowadzania

konkursow na stanowiska naukowe w IMDiK podjeta przez Rade Naukowa IMDiK w dniu 24
marca 2011 r.

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyrektor
IMDIK im. M. Mossakowskiego PAN IMDIK im. M. Mossakowskiego PAN
prof. dr hab. Andrzej Beresewicz prof. dr hab. n. med. Leonora Buzariska

Powyzszy regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN w Warszawie, w dniu 28 listopada 2019 r.



