Zarzadzenie nr 8/2015

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 21.05.2015 r.
W sprawie

zglaszania badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemyslowym lub topografia ukladu scalonego, wyhodowang albo
odkrytg i wyprowadzona odmiang rosliny oraz wynikéw prac rozwojowych

§ 1

Stosownie do postanowien § 8 ,.Regulaminu korzystania z wynikoéw pracy intelektualne;
powstatych w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk™ uchwalonego przez Rade Naukowg IMDiK PAN (Uchwata nr
23/11/2015 z dnia 26.02.2015 r.), pracownicy Instytutu maja obowigzek przekazywania
Dyrektorowi w formie pisemnej informacji o wynikach badafn naukowych bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia uktadu
scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzona odmiang ro$liny oraz
wynikow prac rozwojowych powstatych w ramach wykonywania przez pracownika
Instytutu obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz do know-how zwigzanego
z tymi wynikami w terminie 30 dni od ich uzyskania.

§2

Zgloszenie, o ktérym mowa w § 1 dokonywane jest na formularzu, stanowigcym zatacznik
nr 3 do Regulaminu za posrednictwem Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest zgltaszajacy.

W przypadku, gdy badania prowadzone byto przez kilku tworcow, zgloszenie dokonywane
jest za posrednictwem Kierownika jednostki organizacyjnej, wlasciwej dla wickszosci
wspottworcow. W przypadku, gdy nie mozna ustali¢c wiasciwej jednostki we wskazany
wyze] sposob, zgloszenie dokonywane jest za posrednictwem Kierownika jednostki,
w ktorej wykonywana byta wiekszos¢ prac, ktorych wynik podlega zgtoszeniu. Wszelkie
spory zwigzane z kompetencjami do oceny wynikow rozstrzygane sg przez Dyrektora,
ktory ostatecznie wskazuje wiasciwego Kierownika.



§3

Kierownicy dokonuja oceny potencjatu komercjalizacyjnego zgtaszanych wynikow,
a nastepne przekazujg rekomendowane do komercjalizacji wyniki Dyrektorowi, w ciggu
30 dni od ich otrzymania.

W przypadku zgloszenia wynikéw uzyskanych w toku badan prowadzonych w kilku
komorkach organizacyjnych, Kierownik dokonujacy oceny potencjatlu
komercjalizacyjnego, moze zasiggnag¢ opinii kierownikéw pozostatych jednostek
organizacyjnych, w ktorych zatrudnieni sa wspoltworcy lub w ktérych wykonywane byty
prace.

§ 4

Ostateczng decyzje o komercjalizacji lub niekomercjalizacji otrzymanych wynikow
podejmuje Dyrektor w formie pisemnej, nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy od zgloszenia
wynikow przez pracownika. Brak decyzji Dyrektora we wskazanym terminie jest
rownoznaczny z podjeciem decyzji o niekomercjalizacji wynikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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