Zal. nr 3
UMOWA
POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ... e 20 ...... r. pomiedzy IMD i K PAN zwanym dalej ,,Zakladem pracy”,
w imieniu, KtOrego dziata Pan ............ccociiiiiiiiiiiiec et ,
a Panem / Panig .......ccccoeeeiiiiiiieeee e zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”,
ZATUANIONYIN() W eitieeiiiieeiteeetieeett e e et e ettt e et eeetaeesaaeesaseeesssaeesssaeeassaeasssaeenssaeanssaeansaeseasbeeensbeeeasbeeensbeeenses :
ZAMIESZKATYIN W .. b bbb nne s

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
Decyzja Dyrektora IMD i K PAN z dnia ............... = e 20 ...... r., na podstawie ,,Regulaminu
wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w IMD i K PAN” zostala przyznana
Panu / Pani ......ooooioiiiiii e ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczka W WYSOKOSCI .........o..cvervrueeeeeeeeeeeeeeseseeereane, zh.
(STOWNIE ZE. .o ) oprocentowana w wysokosci ............. %
W SEOSUNKU FrOCZNYM Z PrZEZNACZENTEM N ...vevvirtiiiiiitieieeseesiesesse sttt sseeseeseessesessesbesbesbeeseeseeseenesseaseeneeeens
§2

Zaktad pracy zobowigzuje si¢ kwot¢ wymieniong w § 1 przela¢ na konto Spotdzielni*, pozyczkobiorcy*

W terminie ........cccceeevenen, dni od podpisania niniejszej umowy.

§3
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w catosci w okresie ............... lat.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ............ = ererererenes 20 ... r. i1 nastgpowac bedzie
w rownych ratach miesigcznych (z wyjatkiem pierwszej raty) po ...c.cccceveeeveereeneennene zt. Pierwsza rata
04728 (015 I zt.

§4

1. Pozyczkobiorca (dotyczy osoéb zatrudnionych w IMD i K PAN) upowaznia zaktad pracy do
potracania ratalnych sptat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 3 niniejszej umowy,

z przyshugujacego mu: wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.



§5
1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku
rozwigzania, wypowiedzenia lub wygasnigcia stosunku pracy.
2. Przepisu § 5 ust. 1 nie stosuje si¢ dla pracownikow:
e 7z ktorymi umowa o prace¢ zostata rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy,

e przechodzacych na emeryture lub rente.

§6
W celu zabezpieczenia splaty pozyczki pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dostarczenia, po okresleniu
wysokosci pozyczki przez Komisje ds. ZFSS, pisemnego poreczenia 2 pracownikéw zatrudnionych na
czas nie okreslony w IMD i K PAN. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z IMD i K PAN przez
poreczyciela lub poreczycieli przed uplywem splaty catej pozyczki pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do
przedstawienia w terminie 2 tygodni od daty rozwigzania stosunku pracy poreczyciela z IMDiK
porgczenia (porgczen) innego (innych) pracownikéw IMDiK zatrudnionych w Instytucie na czas
nieoznaczony tak, aby Instytut dysponowat dwoma poreczeniami aktualnych pracownikéw. W przypadku
niedochowania tego warunku przez Pozyczkobiorc¢ w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim,
Zaklad Pracy upowazniony bedzie do wypowiedzenia niniejszej umowy w trybie natychmiastowym i
zadania od Pozyczkobiorcy zwrotu catej niesptaconej kwoty pozyczki wraz z odsetkami. Porgczenie

stanowi zalacznik do niniejszej umowy.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy dotyczace Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§8
Niniejszg umowg sporzagdzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja: pozyczkobiorca,

ksiegowos¢, kasa 1 stanowisko pracy do spraw socjalnych.

(podpis Dyrektora) (podpis Pozyczkobiorcy)

Wiarygodnos¢ podpisu pozyczkobiorcy stwierdzam

(podpis Gl. Ksiegowego) (data i podpis, pieczqtka prac. Dziatu Spraw Osobowych)



