Zarzadzenie nr 13/2020

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 21.05.2020 .

W sprawie
szczegbtowej instrukcji na temat profilaktyki i ochrony
przed zarazeniem wirusem SARS-CoV-2 w IMDiK PAN

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1655), § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Instytutu Medycyny Doéwiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, w zwigzku z obowigzujacym na
terenie Rzeczypospolitej stanem epidemii ogloszonym w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2. zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie okresla zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego chorobe COVID-19 (zwanego dalej ,COVID-19"),
wsérod  cztonkdw  spotecznodci  Instytutu  Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej: Instytutu).

§2
1. Zawiesza sie zagraniczne wyjazdy stuzbowe oraz udziat w konferencjach, zjazdach, lub
sympozjach krajowych pracownikéw oraz doktorantéow Instytutu. Wstrzymuje sie takie
przyjazdy gosci zagranicznych do Instytutu.
2. Zawiesza sie konferencje oraz otwarte wydarzenia organizowane przez Instytut
3. Dopuszcza sie organizowanie na terenie Instytutu spotkan pod warunkiem, ze:
1) organizacja spotkania za posrednictwem srodkéw porozumienia sie na odlegtos¢ jest
niemozliwa lub znacznie utrudniona;
2) zapewniona zostanie odlegtos¢ miedzy uczestnikami spotkania, nie mniejsza niz 1,5 m;
3) pomieszczenie, w ktorym bedzie odbywac sie spotkanie bedzie wietrzone przynajmniej
raz na pot godziny;
4) uczestnicy spotkania beda mieli na sobie maseczki ochronne i rekawiczki.
4. Zakazuje sie gromadzenia sie na terenie Instytutu, w sytuacjach innych niz wskazane w ust.
3 powyzej.

§3

Wszystkie osoby przebywajace na terenie Instytutu zobowigzane s3 do:
1) czestego mycia rak i dezynfekcji rak, w tym do obowigzkowej dezynfekcji rgk po wejsciu
do budynku;
2) korzystania ze srodkéw ochrony osobistej (maseczek i rekawiczek) tam, gdzie jest to
konieczne;



3) regularnego (nie rzadziej niz co godzine) wietrzenia pomieszczen, w ktérych
przebywaja;

4) nieprzekraczania wskazanej w informacjach umieszczonych w odpowiednich miejscach
liczby 0séb w przestrzeniach i pomieszczeniach ogdlnodostepnych;

5) zachowania odpowiedniego dystansu od innych oséb (minimum 1,5 m).

§4
Zaleca sig ograniczenie do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw w miejscu
pracy. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji zaleca sie wykorzystywanie przede
wszystkim korespondencji e-mailowej i kontaktéw telefonicznych.
W kontakcie bezposrednim nalezy bezwzglednie stosowac reguty bezpieczeristwa, ustalone
w & 3, w tym w szczegdlnosci zachowac odpowiedni dystans oraz nie przekracza¢ wskazanej
w informacjach liczby 0s6b w przestrzeniach i pomieszczeniach.
Zobowigzuje sig pracownikéw do utrzymania dystansu 1,5 m pomiedzy stanowiskami pracy
zarowno w pokojach laboratoryjnych, jak i biurowych. W przypadku niemoznosci spetnienia
tego warunku kierownik jednostki decyduje o rozgeszczeniu pracownikéw, w tym na
przyktad o czasowym przeniesieniu pracownika z pokoju biurowego do pokoju
laboratoryjnego.
Pracownicy, ktorzy obstuguja interesariuszy spoza Instytutu badZ z innych jednostek
organizacyjnych Instytutu, zobowigzani sg do noszenia w trakcie obstugi maseczek
ochronnych oraz biezacej dezynfekcji stanowiska, przy ktérym przyjmowani sa interesanci.
Pozostali pracownicy zobowigzani s do dezynfekcji swojego stanowiska pracy co najmnie;j
na poczatku i po zakoriczeniu pracy.

§5

W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 pracodawca moze polecié
pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie o prace poza
miejscem jej statego wykonywania — tzw. ,prace zdaln3”. Decyzje podejmuje dyrekcja,
okreslajac czas trwania pracy zdalnej. Polecenie moze zosta¢ wydane w szczegdlnosci w
przypadkach:

1) wezesniejszego przebywania pracownika w rejonach wysokiego ryzyka wystepowania

COVID-19, w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego;

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawdw zarazenia

COVID-19,

3) podejrzenia zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu z osobg chorg lub

podejrzang o zarazenie COVID-19;

4) innych, okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych w szczegélnosci stanem zdrowia pracownika
wskazujagcym na podwyzszone ryzyko cigzkiego zachorowania, pracownicy moga wystapic
do Dyrektora o indywidualna zgode na wykonywanie pracy zdalnej.

§6
Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o
zdiagnozowanej u siebie badz u domownika chorobie COVID-19 oraz o kwarantannie lub
nadzorze sanitarnym. Informacje nalezy przekazac telefonicznie lub e-mailowo.



2. W przypadku wystepowania objawéw choroby infekcyjnej drég oddechowych (goraczka,
kaszel, b6l miesni) pracownik zobowiazany jest do pozostania w domu'i niezwlocznego
kontaktu z pracodawca.

3. Niezaleznie od obowigzkow okreslonych wobec pracodawcy, nalezy bezwzglednie poddaé
sig zaleceniom Panistwowe]j Inspekcji Sanitarnej — zaréwno w przypadku izolacji,
kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego w zakresie okreslonym przez Paristwowga
Inspekcje Sanitarng. Pracownicy naruszajacy powyisze zasady nie beda dopuszczeni
do pracy.

§7

Kierownikéw jednostek organizacyjnych Instytutu zobowiazuje sie do:

1) codziennego zapoznawania sig z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami wiadz Instytutu, dotyczacymi COVID-19;

2) niezwtocznego raportowania pracodawcy o zaistniatych przypadkach COVID-19;

3) utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalng i
nadzorowania efektéw jego pracy;

4) zapoznania podlegtych pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia;

5) zapewnienia podlegtym im pracownikom dystansu 1,5 m pomiedzy stanowiskami

pracy.

§8

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie nr 6/2020 z dnia
11.03.2020r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.05.2020r. i obowigzuje do odwotania, w zaleznosci
od rozwoju sytuacji epidemiologicznej i decyzji Rzadu RP.

7 =



