Zarzadzenie nr 21/2020

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 19.10.2020 .

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 13/2020 w sprawie szczegétowej instrukcji na temat
profilaktyki i ochrony przed zaraieniem wirusem SARS-CoV-2 z dnia 21.05.2020 r. oraz
wprowadzenia Tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 13/2020 w sprawie szczegétowej instrukji
na temat profilaktyki i ochrony przed zarazeniem wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz.U. z 2019 r. poz. 1655), § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Niniejszym Zarzadzeniem w Zarzadzeniu nr 13/2020 w sprawie szczegétowej instrukcji na
temat profilaktyki i ochrony przed zarazeniem wirusem SARS-CoV-2 z dnia 21.05.2020 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. §2ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Zawiesza sig¢ wyjazdy stuzbowe zaréwno krajowe jak i zagraniczne oraz udziat w
stacjonarnych  konferencjach, zjazdach, Ilub sympozjach pracownikéw oraz
doktorantéw Instytutu. Wstrzymuje sie takze wizyty jakichkolwiek osdb
niezwigzanych umowgq z Instytutem, w tym w szczegdlnosci wizyty nowych
praktykantow, magistrantéw lub innych osdb, chyba ze Dyrektor w indywidualnej
sprawie postanowi inaczej.

2. § 2 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Zawiesza si¢ stacjonarne konferencje oraz otwarte wydarzenia organizowane przez
Instytut.

3. W § 2 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 o nastepujacym brzmieniu:
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sq do:
1) przekazania do sekretariatu listy osob, niebedqcych pracownikami Instytutu
ktorzy na mocy umowy przebywajq na terenie Instytutu;
2) pobrania od osdb, o ktérych mowa w pkt 1) oraz § 2 ust. 1 (zdanie drugie)
Oswiadczenia o stanie zdrowia, zgodnego z wzorem przekazanym przez Dyrektora
Instytutu.

4. W § 6 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:

Naruszenie zasad okreslonych niniejszym Zarzgdzeniem moze stanowié¢ naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.
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§2
Wprowadza sig tekst jednolity Zarzadzenia nr 13/2020 sprawie szczegétowej instrukeji na
temat profilaktyki i ochrony przed zarazeniem wirusem SARS-CoV-2, zgodnie z trescia
znajdujaca sie w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19.10.2020 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2020

Zarzadzenie nr 13/2020

Dyrektora Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 21.05.2020.

W sprawie
szczegbtowej instrukcji na temat profilaktyki i ochrony
przed zarazeniem wirusem SARS-CoV-2 w IMDiK PAN

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1655), § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, w zwigzku z obowigzujacym na
terenie Rzeczypospolitej stanem epidemii ogtoszonym w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2. zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie okresla zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-CoV-2, wywotujagcego chorobe COVID-19 (zwanego dalej ,COVID-19”),
wérdd  cztonkéw  spotecznosci  Instytutu  Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej: Instytutu).

§2
1. Zawiesza si¢ wyjazdy stuzbowe zaréwno krajowe jak i zagraniczne oraz udziat w
stacjonarnych konferencjach, zjazdach, lub sympozjach pracownikéw oraz doktorantéw
Instytutu. Wstrzymuje si¢ takie wizyty jakichkolwiek oséb niezwigzanych umowg z
Instytutem, w tym w szczegdlnosci wizyty nowych praktykantéw, magistrantéw lub innych
0s6b, chyba ze Dyrektor w indywidualnej sprawie postanowi inaczej.
2. Zawiesza sig stacjonarne konferencje oraz otwarte wydarzenia organizowane przez
Instytut.
3. Dopuszcza sie organizowanie na terenie Instytutu spotkan pod warunkiem, ze:
1) organizacja spotkania za posrednictwem $rodkéw porozumienia sie na odlegtosé jest
niemozliwa lub znacznie utrudniona;
2) zapewniona zostanie odlegtosé miedzy uczestnikami spotkania, nie mniejsza niz 1,5 m;
3) pomieszczenie, w ktérym bedzie odbywac sig spotkanie bedzie wietrzone przynajmniej
raz na pot godziny;
4) uczestnicy spotkania beda mieli na sobie maseczki ochronne i rekawiczki.
4. Zakazuje sie gromadzenia sie na terenie Instytutu, w sytuacjach innych niz wskazane w ust.
3 powyzej.
5. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do:
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1) przekazania do sekretariatu listy oséb, niebedacych pracownikami Instytutu ktérzy na
mocy umowy przebywajg na terenie Instytutu;

2) pobrania od oséb, o ktérych mowa w pkt 1) oraz § 2 ust. 1 (zdanie drugie),
Oswiadczenia o stanie zdrowia, zgodnego z wzorem przekazanym przez Dyrektora
Instytutu.

§3

Wszystkie osoby przebywajace na terenie Instytutu zobowigzane sg do:

1) czestego mycia rak i dezynfekcji rak, w tym do obowigzkowej dezynfekcji rak po wejéciu
do budynku;

2) korzystania ze $rodkéw ochrony osobistej tam, gdzie jest to konieczne; w szczegdlnosci
niezbgdne jest noszenie maseczek na terenie czesci wspdlnych Instytutu (hole,
korytarze, toalety, itd.);

3) regularnego (nie rzadziej niz co godzing) wietrzenia pomieszczei, w ktérych
przebywaja;

4) nieprzekraczania wskazanej w informacjach umieszczonych w odpowiednich miejscach
liczby 0s6b w przestrzeniach i pomieszczeniach ogélnodostepnych;

5) zachowania odpowiedniego dystansu od innych oséb (minimum 1,5 m).

§4

. Zaleca sig ograniczenie do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw w miejscu

pracy. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie przede
wszystkim korespondencji e-mailowe;j i kontaktéw telefonicznych.

W kontakcie bezposrednim nalezy bezwzglednie stosowac reguty bezpieczeristwa, ustalone
w § 3, w tym w szczeg6lInosci zachowaé odpowiedni dystans oraz nie przekracza¢ wskazanej
w informacjach liczby os6b w przestrzeniach i pomieszczeniach.

Zobowigzuje sie pracownikéw do utrzymania dystansu 1,5 m pomiedzy stanowiskami pracy
zaréwno w pokojach laboratoryjnych, jak i biurowych. W przypadku niemozinosci spetnienia
tego warunku kierownik jednostki decyduje o rozgeszczeniu pracownikéw, w tym na
przyktad o czasowym przeniesieniu pracownika z pokoju biurowego do pokoju
laboratoryjnego. _

Pracownicy, ktérzy obstuguja interesariuszy spoza Instytutu badi z innych jednostek
organizacyjnych Instytutu, zobowigzani sg do noszenia w trakcie obstugi maseczek
ochronnych oraz biezgcej dezynfekcji stanowiska, przy ktérym przyjmowani sg interesanci.
Pozostali pracownicy zobowiazani sg do dezynfekcji swojego stanowiska pracy co najmniej
na poczatku i po zakoriczeniu pracy.

§5

. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 pracodawca moze polecié

pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie o prace poza
miejscem jej statego wykonywania — tzw. ,prace zdalng”. Decyzje podejmuje dyrekcja,
okreslajac czas trwania pracy zdalnej. Polecenie moze zostaé wydane w szczegblnosci w
przypadkach:
1) wezesniejszego przebywania pracownika w rejonach wysokiego ryzyka wystepowania
COVID-19, w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego;



2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawéw zarazenia
COVID-19,
3) podejrzenia zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu z osoba chora lub
podejrzang o zarazenie COVID-19;
4) innych, okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

2. (uchylony).

§6

1. Pracownik zobowigzany jest do niezwilocznego poinformowania pracodawcy o
zdiagnozowanej u siebie bgdz u domownika chorobie COVID-19 oraz o kwarantannie lub
nadzorze sanitarnym. Informacje nalezy przekaza¢ telefonicznie lub e-mailowo.

2. W przypadku wystepowania objawéw choroby infekcyjnej drég oddechowych (goraczka,
kaszel, bol miesni) pracownik zobowigzany jest do pozostania w domu i niezwtocznego
kontaktu z pracodawca.

3. Niezaleznie od obowigzkéw okreslonych wobec pracodawcy, nalezy bezwzglednie poddaé
sig zaleceniom Paristwowej Inspekcji Sanitarnej — zaréwno w przypadku izolacji,
kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego w zakresie okreslonym przez Paristwowa
Inspekcje Sanitarna. Pracownicy naruszajacy powyisze zasady nie bedy dopuszczeni
do pracy.

4. Naruszenie zasad okreslonych niniejszym Zarzgdzeniem moze stanowi¢ naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

§7
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Instytutu zobowigzuje sie do:

1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami wtadz Instytutu, dotyczacymi COVID-19;

2) niezwtocznego raportowania pracodawcy o zaistniatych przypadkach COVID-19;

3) utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalng i
nadzorowania efektéw jego pracy;

4) zapoznania podlegtych pracownikéw z treécig niniejszego zarzadzenia;

5) zapewnienia podlegtym im pracownikom dystansu 1,5 m pomiedzy stanowiskami
pracy.

§8
1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie nr 6/2020 z dnia

11.03.2020r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.05.2020r. i obowigzuje do odwotania, w zaleznoéci
od rozwoju sytuacji epidemiologicznej i decyzji Rzadu RP.
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