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Zarzadzenie nr 5/2020

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 06.03.2020 r.

W sprawie
wprowadzenia
REGULAMINU PRZYZNAWANIA WYROZNIEN
Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1655) oraz § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zarzadza sie co nastepuje:

§1

Niniejszym zarzadzeniem wprowadza si¢ Regulamin Przyznawania Wyréznien Dyrektora
Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN.

§2

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. Tres¢ Regulaminu stanowi zalgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

DYREKTOR

Praf. dr hab. n. med. Leonora Buzanska



TADPATALME
LALNEY

Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 5/2020 z dnia 06.03.2020 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYROZNIEN

DYREKTORA INSTYTUTU MEDYCYNY DOSWIADCZALNEJ | KLINICZNEJ IM. M. MOSSAKOWSKIEGO PAN

1. Dyrektor Instytutu przyznaje Wyréznienia Dyrektora Instytutu dla zespotéw badawczych (dalej:
Wyrdznienia) za wybitne osiggnigcia publikacyjne w danym roku kalendarzowym. Przed
przyznaniem Wyrdznienia Dyrektor moze zasiegna¢ opinii Komisji ds. Nauki.

2. Wyrdznienie przyznawane jest raz w roku, w formie dyplomu wreczanego cztonkom
nagradzanego zespotu badawczego na ostatniej Radzie Naukowe] przed letnia przerwa
wakacyjng w roku nastgpujacym po roku kalendarzowym, w ktérym prace byly opublikowane.

3. Wyréznienie przyznawane jest zespotom skfadajgcym sie z 2 do 6 pracownikéw i doktorantéw
Instytutu, za zestaw prac oryginalnych lub/i przegladowych, spetniajacych tacznie nastepujace
kryteria:

a) zostaly opublikowane w danym roku kalendarzowym, czyli przypisano im tom i numery
stron LUB majg nadany numer DOI,

b) we wszystkich pracach rola Instytutu jest wiodaca (autor pierwszy lub pierwszy réwnorzedny
lub korespondencyjny z afiliacja IMDIK oraz jeszcze co najmniej jeden autor z t3 afiliacjg),

c) wszyscy wnioskujacy o Wyrdznienie cztonkowie zespotu przekazali te prace do dorobku
IMDIK.

4. Zgtoszenia do Wyroznienia moze dokona¢ kazdy pracownik Instytutu do korica pierwszego
kwartatu roku, w ktérym przyznawane jest Wyréznienie.

5. Zgtoszenie nalezy przekazac¢ w formie pisemnej do sekretariatu gféwnego IMDiK PAN.

6. W zgtoszeniu powinny znajdowac sie:

a) dane wnioskodawcy,
b) lista zgtoszonych do wyrdznienia pracownikéw i doktorantdéw,
c) lista publikacji stanowigcych podstawe wniosku.

Warszawa, dn. 06.03.2020r. DYREKTOR

Q/ﬁ o DTy

prof. dr hab. n. med. Leonora Buzanska




