Zarzadzenie nr 6/2017

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im, Mirostawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 13.06.2017 .

w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania stypendiow doktorskich pracownikom
Instytutu Medyevny Doswiadezalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dn. 19 lipea 2011 r. w sprawie

warunkow prevenawania stypendiow doktorskich (Da. UL Nr 160 poz. 956 2 2011 r.) zarzadzam co nastepuje:

Zmianie ulega .Regulamin przyznawania stypendiow doktorskich pracownikom Instytutu  Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN™, w zakresie §6, pkt 1. Tresé¢ Regulaminu w nowym brzmieniu
stanowi zatacznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania,
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Zalacznik nr
do Zarzadzenia Dyrekiora IMDIK, PAN nr 6/2017 zdnia 13.06.2017 .,

Regulamin przyznawania stypendiow doktorskich pracownikom
Instytutu Medyeyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN,

§1
Niniejszy regulamin zostal wprowadzony w oparciu o § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie przyznawania stypendiéw osobom,
ktorym wszczeto przewod doktorski (Dz.U. Nr 160, poz. 956).

§2
Stypendium  doktorskie moze  zostac  przyznane pracownikowi Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej 1 Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN (zwanego dalej Instytutem),
zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg, dla ktorego Instytut jest podstawowym migjscem
pracy, nie posiadajacemu dodatkowego zatrudnienia, i nie pobierajgcemu stypendium
doktoranckiego.

§3
Warunkiem ubiegania si¢ o stypendium doktorskie jest wszczecie przewodu doktorskiego
i przygotowywanie rozprawy doktorskiej oraz zlozenie do Dyrektora IMDIK, PAN pisemnego
wniosku o przyznanie stypendium doktorskiego.
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1. Wniosek o przyznanie stypendium doktorskiego musi zawierac:
1) dane osobowe wnioskodawcy,
2) opis dotychczasowego dorobku naukowego wnioskodawcey, z wykazem publikaciji
i wartoscia punktowa czasopism.
2. Do wniosku dolacza si¢ uchwale Rady Naukowej IMDIK, PAN o wszczgciu przewodu
doktorskiego oraz opinie promotora o zaawansowaniu rozprawy doktorskiej.

§5
1. Wnioski o stypendium doktorskie rozpatrywane sa przez Komisje Stypendiow Doktorskich,
powolana przez Dyrektora Instytutu. zgodnie z kolejnoscia ich skladania.
2. Komisja Stypendiow Doktorskich dokonuje oceny wnioskow pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,
3. Przy ocenie wnioskéw o przyznanie stypendium doktorskiego pod wzgledem merytorycznym
Komisja kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) osiagnigcie co najmniej 50% wskaznika zaawansowania rozprawy doktorskiej;
2) wartos¢ naukowa przygotowywane]j rozprawy doktorskiej:
3) dotychczasowa dziatalnos¢ naukowa wnioskodawcy:
4) udziat w stazach naukowych krajowych 1 zagranicznych:
5) liczba i rodzaj publikacji w czasopismach Krajowych i zagranicznych.



4. Po rozpatrzeniu wniosku Komisja Stypendiow Doktorskich sporzadza opinig o przyznaniu lub
odmowie przyznania stypendium.

§6

1. Stypendium doktorskie przyznawane jest na okres nie przekraczajacy 18 miesigey, nie diuzej
jednak, niz do zakonczenia miesigca, w ktorym nastapilo rozwigzanie lub wygasniecie
umowy o prace i nie dluzej niz do kofica miesigca. w ktorym nastgpilo nadanie przez Radg
Naukowa IMDiIK. PAN stopnia naukowego doktora, w zaleznosci od tego, ktora
z wymienionych okolicznosci nastapi wezesnie).

2. Szczegolowe warunki i okres wyplaty stypendium doktorskiego okresla pisemna umowa
zawarta pomigdzy osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie stypendium (zwang w umowie
Stypendysta"), a dyrektorem IMDiK, PAN.

3. Najwazniejsze postanowienia umowy, o ktérej mowa w ust. 2 okresla zalacznik nr 1 do
regulaminu).

§7

Wysokosé stypendium doktorskiego wynosi 1000,00 zt brutto/miesigcznie (slownie tysige

zlotych).



FLalacenik Nr |

do Regulaminu przyznawania stypendiéw doktorskich pracownikom IMDIK, PAN
Umowa

pomiedzy Dyrektorem Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M.
Mossakowskiego Polskie] Akademii Nauk w Warszawie, .......oooiviiiiiiiiniinniniiinnisn

2 ZARINI s e R R R TR S IMDiK. PAN, zwanym dalej Stypendysta

Przedmiotem niniejsze] umowy jest okreslenie wysokosci, warunkow i okresu wyplacania

przyznanego Pani/Panu....... Stypendium doktorskiego, w zwiazku z opinia Komisji Stypendiow
Doktorskich IMDIK., PAN, nr........zdn.............0 przyznaniu stypendium.

§2
1. Na mocy niniejszej umowy Stypendyscie przyznaje si¢ stypendium na okres od...... s

z zastrzezeniem postanowien ust. 3,

2. Instytut zobowiazuje sie do wyplaty Stypendyscie stypendium doktorskiego w  kwocie
........ (stownie ...............71) wyplacanej z gory w okresach  miesiecznych  na  rachunek
bankowy o numerze............

3. Wyplata stypendium nastepowal bedzie do miesigeca, w ktérym Stypendyscie
nadany zostanie przez Rade IMDiK, PAN stopien naukowy Doktora lub, w ktorvm nastapi
rozwigzanie lub wygasnigcie stosunku pracy.

§3
Stypendysta zobowiazany jest do:
1) systematycznej pracy pod kierunkiem promotora celem przygotowania rozprawy
doktorskiej.
2) skladania co 6 miesigcy. od miesiaca w ktorym zostala podpisana umowa, do Dyrektora
IMDIK, PAN informacji o postepach w pracy naukowej, zaopiniowanej przez promotora.
3) obrony rozprawy doktorskiej w ustalonym z promotorem terminie tj..................

§4.
Dyrektor Instytutu cofa stypendium doktorskie, jeZeli Stypendysta :

1) nie wykazuje dostatecznych postepow w pracy naukowej.
2) nie przedstawia w terminie informacji o ktoryvch mowa w § 3 pkt 2.



§5

1. Stypendysta jest zobowiazany do zwrotu w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania
z Instytutu calej Kkwoty pobieranego stypendium doktorskiego. jezeli :

1) cofnigto stypendium z przyczyn okreslonych w § 4 albo.

2) w okresie dwoch lat. od dnia zaprzestania pobierania tego stypendium nie przystapil do
obrony rozprawy doktorskiej.

2. Zapiséw ust. | nie stosuje sie, gdy Stypendysta nie osiagnal dostatecznych postepow w pracy
naukowej albo nie przystapil do obrony rozprawy doktorskiej z przyczyn od niego niezaleznych,
w szczegolnoscei z powodu:
1) braku mozliwosci osiggnigcia zakladanych celow naukowych 1 badawczych
potwierdzonych opinig promotora;
2) czasowe] niezdolnosei do realizacji rozprawy doktorskiej spowodowanej choroba;
3) sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny:
4) sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem do 4 roku Zycia lub dzieckiem o
orzeczone] niepetnosprawnosci.
3. Dyrektor IMDIK, PAN, po rozpatrzeniu pisemnych wyjasnien Stypendysty, moze odstapic od
Zzadania zwrotu cale] kwoty dotyvchczas pobranego stypendium doktorskiego i zobowiazac
Stypendyste do zwrotu kwoty nizsze] niz wyplacona lub rozlozy¢ splate na raty.
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Umowa niniejsza sporzadzona zostala w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach. w tym
trzy egzemplarze dla Instytutu i jeden egzemplarz dla Stypendysty.

Podpis Stypendysty Podpis Dyrektora IMDIK, PAN



