skisgo Zarzadzenie nr 6/2020

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 11.03.2020 r.

W sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2 wéréd
pracownikéw oraz doktorantéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego PAN

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz.U. z 2019 r. poz. 1655), § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, w zwiazku
z wejsciem w zycie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020, poz. 374), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie okresla zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS — COV-2, zwanego dalej ,,COVID-19”, wéréd cztonkdw spotecznosci Instytutu

Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej:
Instytutu).

§2
1. Zawiesza sig zagraniczne wyjazdy stuzbowe oraz udziat w konferencjach, zjazdach
lub sympozjach krajowych pracownikéw oraz doktorantéw Instytutu. Wstrzymuje sie
takze przyjazdy gosci zagranicznych do Instytutu.
2. Zawiesza sig wszelkie konferencje oraz wydarzenia organizowane przez Instytut.

§3

1. Zaleca sie ograniczenie do-minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw w miejscu
pracy. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji zaleca sie wykorzystywanie
korespondencji e-mailowej i kontaktéw telefonicznych.

2. Informuje sie, ze w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okreslonej
W umowie o prace poza miejscem jej statego wykonywania — tzw. ,prace zdalng”.
Decyzje w podejmuje dyrekcja, okreslajac czas trwania pracy zdalnej. Polecenie moze
zosta¢ wydane w szczegéinosci w przypadkach:

1) wezedniejszego przebywania pracownika w rejonach wysokiego ryzyka
wystepowania COVID-19, w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu
zagranicznego;

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawow
zarazenia COVID-19,

3) podejrzenia zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu z osobg chora
lub podejrzang o zarazenie COVID-19;



4) innych, okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Pracownicy, sprawujacy opieke nad dzie¢mi w wieku szkolnym, ktérym nie przystuguje
prawo do zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa w ustawie z 25 czerwca 1999 r,
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w  razie choroby
i macierzyistwa (Dz. U. z 2019r., poz. 645 ze zm.), jak réwniez pracownicy, ktorym
przystuguje prawo do zasitku opiekuriczego, ale ktérzy ze wzgledu na zapewnienie
ciggtosci pracy nie moga zaprzesta¢ wykonywania swoich obowigzkéw, moga wystgpié
do Dyrektora Instytutu z wnioskiem o prace zdalng, w okresie zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérego uczeszcza dziecko pracownika. Wniosek nalezy ztozy¢
do Dziatu Spraw Osobowych droga elektroniczng na adres: kadry@imdik.pan.pl.

Na zasadach ustalonych w ust. 3, w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych
w szczegblnosci stanem zdrowia pracownika wskazujagcym na podwyiszone ryzyko
ciezkiego zachorowania, o wykonywanie pracy zdalnej moga wystapi¢ takze pracownicy
Instytutu, nie spetniajacy warunkow, o ktérych mowa w ust 3.

§4
Pracownicy i doktoranci Instytutu, ktérzy w ciagu ostatnich 14 dni przybyli do kraju
zregiondbw wysokiego ryzyka zakazenia lub mogli mieé kontakt zosobami
powracajacymi z takich regionéw, zobowigzani s3 do zdalnego skontaktowania sie
z Instytutem.
Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o podejrzeniu
zachorowania COVID-19:

1) Panstwowg Inspekcje Sanitarng;

2) pracodawce — wiadomos¢ nalezy przekazaé do sekretariatu telefonicznie lub e-
mailowo; zaistniate zdarzenie nalezy zgtosi¢ takze drogg e -mailowg na adres:
kadry@imdik.pan.pl

Niezaleznie od obowigzku okreslonego wobec pracodawcy, nalezy bezwzglednie poddaé
sig¢ zaleceniom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — zaréwno w przypadku izolacji,
kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego w zakresie okreslonym przez Pafistwowa
Inspekcje Sanitarng. Pracownicy naruszajacy powyzsze zasady nie beda dopuszczeni
do pracy.

§5
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Instytutu zobowigzuje sie do:

1) codziennego zapoznawania sie z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami wfadz Instytutu, dotyczgcymi COVID-19;

2) niezwiocznego raportowania pracodawcy o zaistniatych przypadkach COVID-19;

3) utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonujagcym prace zdalng
i nadzorowania efektéw jego pracy;

4) zapoznania podlegtych pracownikoéw z trescig niniejszego zarzadzenia.

§6

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania,
w zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemiologicznej i decyzji Rzadu RP.

DYREKTOR
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