Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Instytutu Medyeyny Doswiadezalnej i Klinicznej im. Miroslawa Mossakowskiego

Polskiej Akademii Nauk

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawy prawne

1. Podstawe¢ prawna Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalcj
Regulaminem, stanowia:
1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t.
Dz.U.z2015r. poz. 111 z pdzn. zm.),
2) art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (g.t. Dz. U. 22001 r. Nr
79, poz. 854 z p6zn. zm.).
2. Regulamin zostal opracowany z uwzglednieniem takze innych przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego, takich jak:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz. U. 7 1998 r. Nr 21, poz. 94 7z pozn.
zm.),
2) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116,
poz. 1207 z pézn. zm.),
3) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (j.t. Dz. U.z 2012 r.
poz. 361 z p6Zn. zm.).
§2
Zakres regulacji i definicje stosowanych poje¢
1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu.
2) cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,
3) zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN w Warszawie

2) Kryterium dochodowe — Podstawowe kryterium uzalezniajace przyznawanie $wiadczen z
Funduszu Swiadczen Socjalnych.



3) Najblizszy czlonek rodziny — wspolmalzonek. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia sgdowego),

rodzice 1 tesciowice;

4) Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym — osoby zamieszkujace wspdlnie
pod tym samym adresem 1 wspdlnie zaspokajajace swoje potrzeby zyciowe, wspotfinansujgce
swoje utrzymanic w przypadku posiadania wlasnych przychoddw. powigzane zalezno$ciami
rodzinnymi (np. wspotmatzonkowie. dzieci. rodzice. dziadkowie) lub pozostajace w zwigzku
partnerskim (konkubenci). przy czym status takich osob ustalany jest na podstawie oswiadczenia
wnioskodawcy:

5) Pracownik Instytutu — pracownik Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Kliniczne] im.

Mirostawa Mossakowskiego PAN, zatrudniony w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
W tym rowniez:

a) przebywajacy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,

b) przebywajacy na platnym urlopie naukowym lub na platnym urlopie dla celow

naukowych.
¢) przebywajacy na urlopie macierzynskim. ojcowskim lub wychowawczym,
d) realizujacy obowiazek stuzby wojskowej,

6) Preliminarz - dokument sporzadzany wedtug ustalonego wzoru. regulujgcy plan wptywow i
wydatkow Srodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym. stanowiacy podstawe dzialalnosci
socjalnej Instytutu.

7) Prowizorium - tymczasowy dokument tworzony wedtug ustalonego wzoru, regulujacy - do
czasu zatwicrdzenia Preliminarza — wplywy i wydatki $rodkéw Funduszu w danym roku
kalendarzowym:;

8) Imstytut - Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

9) Komisja — Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego PAN w Warszawie

3. Do Regulaminu dotacza si¢ zataczniki stanowigce jego integralna cz¢sé. Aktualizacja zatacznikow
nastgpuje na podstawic anckséw do ninicjszego Regulaminu. Tryb wprowadzania aneksow jest
analogiczny do trybu wprowadzenia Regulaminu.

§3
Tworzenie Funduszu, jego przeznaczenie, podzial i gospodarka $§rodkami
1. Srodki Funduszu tworzy si¢ poprzez coroczny odpis. naliczany w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych, kidrego wysokos¢ i terminy przekazania okreslaja odrebne przepisy.
1) Wysokos¢ odpisu podstawowego. o ktérym mowa w ust. 1. wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 2a i 3, 37.5% przecietnego wynagrodzenia



miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2) Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegoOlnych warunkach lub prace o szczegOlnym charakterze — w rozumieniu przepisow
0 emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktdrym mowa w ust. 2.

3) Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6.25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust, 2, na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4) Pracodawcy sprawujacy opicke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy, moga zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2. na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkow Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) splaty zadhuzenia wobec Funduszu. wynikajgce z zawartych ugod i prawomocnych orzeczen
sadowych,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Instytutu, w uzgodnieniu 7 dziatajacymi w Instytucie
zwigzkami zawodowymi i Komisja Socjalng

6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w miare posiadanych srodkéw — w trybie i na zasadach okreslonych
W niniejszym Regulaminie — na:
1) cele socjalne — finansowane 7 funduszu socjalnego:
a) bezzwrotng pomoc finansowa 1 rzeczowa (zapomogg losowa)
b) bezzwrotng pomoc finansowa - wyplata §wiadczenia pieni¢znego,
¢) Swiadczenie ,.bon edukacyjny” na uczace sie dzieci pracownika, emeryta/rencisty lub
zmarlego pracownika Instytutu.
d) doptaty do opicki nad dzie¢mi w ztobkach. przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego.
2) cele mieszkaniowe — finansowane 7 funduszu mieszkaniowego:
a) pozyczki remontowe,
b) pozyczki modernizacyijne,
¢) pozyczki budowlane:;
3) inne potrzeby socjalne i imprezy okolicznosciowe organizowane przez Instytut
a) z funduszu socjalnego moze by¢ finansowana w petnej wysokosci uroczystosé z okazji
Dnia Seniora,



b) z funduszu socjalnego moga by¢ finansowane w pelnej wysokosci imprezy
okolicznosciowe organizowane przez Instytut dla pracownikow i ich dzieci.

¢) pomoc finansowa z innych przyczyn moze by¢ przyznana osobom uprawnionym przez
Dyrektora Instytutu na wniosek Komisji w wysokosci do 30 % przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej w IV kwartale roku poprzedniego.

7. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Preliminarz. opracowywany wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik do Regulaminu ( Zatacznik Nr 1)

8. Glowny Ksiegowy w terminie 15 lutego kazdego roku udziela niezbednych informacji do
utworzenia Preliminarza

8. Komisja przedstawia propozycje Preliminarza w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
9. W sytuacjach kiedy nie ma Preliminarza obowiazuje Prowizorium.

10. Preliminarz i Prowizorium przedstawia i zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w
Instytucie Zwigzkami Zawodowymi i Komisja Socjalng. Czas przewidziany na dokonanie
uzgodnien tych dokumentéw nie moze by¢ dhuzszy niz 10 dni od momentu przekazania ich
projektu.

11. Preliminarz powinien zawierac:
1) wysokos¢ planowanych wptywow Funduszu. a w szczegdlnosci:

a) wysoko$¢ rocznego odpisu, wyliczonego na podstawie umieszczonej w planie rzeczowo-
finansowym Instytutu kwoty rocznych wynagrodzen osobowych pracownikow Instytutu (w
Prowizorium uwzglednia si¢ kwote odpisu z poprzedniego roku).

b) wysoko$¢ rocznego odpisu wynikajacego z liczby bytych pracownikéw Instytutu,
okreslonego na podstawie danych ewidencyjnych na dzien 1 stycznia danego roku.
uwzgledniajgcego kwotg najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego.,

¢) szacunkowa wysokos¢ przypadajacych w danym roku splat pozyczek przyznanych z
funduszu mieszkaniowego.

e) szacunkowa wysoko$¢ naliczonych na dany rok odsetek z tytutu udzielonych pozyczek na
cele mieszkaniowe.

1) wysokosé¢ srodkow, z podzialem na Fundusze wymienione w ust. 6, niewykorzystanych w
roku poprzednim,

g) wysokos¢ pozostalych wptywow Funduszu:

2) wysokos¢ planowanych wydatkéw z Funduszu. a w szczegolnoscei:

a) Swiadczenia picnigzne dla pracownikow.,

b) wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na zapomogi dla pracownikow (bezzwrotna pomoc
finansowa przyznawana z przyczyn losowych),

¢) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na Fundusz Mieszkaniowy,

d) inne potrzeby socjalne

12. Zalacznikami do Preliminarza sa:

1) Zatgcznik nr 1 (Preliminarz/Prowizorium wplywéw 1 wydatkdw)



15.

14.

Za  efektywna  realizacje Preliminarza  (zgodna Z przepisami ustawy
i regulaminem ZFSS) oraz wlasciwe ksiggowanie zgromadzonych srodkow odpowiedzialny jest
Glowny Ksiegowy Instytutu.

W przypadku dysproporcji migdzy wydatkami zaplanowanymi dla danego celu dziatalnosci
socjalnej, a potrzebami zgtoszonymi przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ustalone
wiclkosci $rodkéw na poszezegolne cele moga w ciggu roku podlegad przesunigeiu miedzy
poszezegolnymi celami. Przesunigcie odbywa si¢ na wniosek komisji socj alnej i po zatwierdzeniu
przez Dyrektora Instytutu.

II. KOMISJA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Sklad izadania Komisji

Dyrektor Instytutu powotuje Komisje Swiadczen Socjalnych, w skfad ktorej wechodza wybrani
przez pracownikow przedstawiciele w nastepujacych proporcjach:

1) 1 przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych w Instytucie,
2) 5 przedstawicieli pracownikow, dla ktérych Instytut jest pierwszym miejscem pracy.

Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczacego i Sekretarza.

Dyrektor wyznacza po jednej osobie z Dzialu Finansowo-Ksiegowego i z Dziatu Spraw
Osobowych do statej wspétpracy z Komisja.

Komisja powotywana jest na okres kadencji wybieralnych wiladz Instytutu - 4 lata. Komisja
Swiadczen Socjalnych jest rzecznikiem spraw socjalno-bytowych 0s6b uprawnionych w
Instytucie do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych.

Do zadan Komisji Swiadczen Socjalnych nalezy:

1) Planowanie i wnioskowanie w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu o podziale srodkéw
funduszu $wiadezen socjalnych na poszczegodlne cele,

2) Inicjowanie réznych form pomocy socjalnej dla osob uprawnionych w ramach posiadanych
srodkow,

3) Opiniowanie wnioskdéw 0s6b uprawnionych kierowanych do Dyrektora Instytutu w sprawach
zwigzanych z udzieleniem $wiadczen socjalnych we wszystkich formach, zgodnie 7 planem
podziatu $rodkow funduszu $wiadczen socjalnych,

4) rozstrzyganie spraw indywidualnych budzacych watpliwoscei, a wykraczajacych poza
uregulowania zawarte w niniejszym Regulaminie.



§5
Zasady i tryb pracy Komisji

Praca w Komisji jest dziatalnoscia spoteczna

Zasady 1 tryb pracy Komisji ustalaja cztonkowie Komisji w formie regulaminu.

Komisja odbywa posiedzenia zwotywane przez Przewodniczacego lub na wniosek kazdego z
cztonkow Komisji nie rzadziej niz raz na kwartat.

Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty przechowywane w Dziale do Spraw Osobowych.
Opinie Komisji zapadaja wigkszoscia gtosow jej cztonkéw. przy obecnosci co najmniej 50% jej
sktadu osobowego.

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

III. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1

IV.

1.

pracownicy Instytutu zatrudnicni na podstawie: umowy o pracg. powotania, wyboru,
mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony i nieokreslony.
pracownicy Instytutu przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich, zdrowotnych oraz naukowych (ptatnych),

emerycl 1 rencisci — byli pracownicy 1 ich rodziny, ktorzy odeszli na emeryture lub rente z
Instytutu,

cztonkowie rodzin, 0oséb wymicnionych w pkt 1-3 zgodnie z przyjeta definicjg, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci -- bez wzgledu na wiek.

Swiadczenia z Funduszu nie przystuguja:

1) pracownikowi i jego rodzinie, w trakcic przebywania na urlopie
bezptatnym.
2) studentom Studiéw Doktoranckich.

ZASADY I ZAKRES PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7

Przyznanie 1 wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy na cele mieszkaniowe - réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

6



Kazdy rodzaj swiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby uprawnionej.

Whioski o przyznanie $§wiadczenia rozpatruje i opiniuje Komisja, a zatwierdza Dyrektor
Instytutu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru obligatoryjnego. co
oznacza, z¢ osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly tego $wiadczenia, pomimo ze si¢ o nie
ubicgaty lub nic wystapily z wnioskiem o jego otrzymanie, nic moga domagaé sic
jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu

Osoba uprawniona moze zosta¢ pozbawiona juz przyznanego $wiadczenia socjalnego, w
przypadku gdy nie dopetni formalnosci zwiazanych z jego otrzymaniem lub ujawnione zostang
istotne przestanki podwazajace zasadnosé przyznanego swiadczenia i jego wymiar.

§8

Podstawe do obliczania swiadczen z Funduszu stanowi dochéd przypadajacy na osobe w
gospodarstwie domowym, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu $wiadezen socjalnych. (Zatacznik nr 2)

Przy ustaleniu dochodu przypadajacego na jedna osobe w gospodarstwie domowym przyjmuje
si¢ zgloszony do opodatkowania $redni dochéd ze wszystkich zrodel, wszystkich oséb
pozostajacych we wspolnym  gospodarstwie domowym, pomniejszony o skladki na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego
przyznanie $wiadczenia w przeliczeniu na miesigc.

W przypadku pogorszenia sie sytuacji materialnej wnioskodawcy w momencie sktadania
wniosku o $wiadczenie socjalne w stosunku do zeznania podatkowego, wnioskodawca

zobowigzany jest zlozy¢ o$wiadezenie o utracie dochodu, zmianie wysokos$¢ dochodu lub o
pogorszeniu sytuacji rodzinnej.

Oswiadczenia o wysokosci dochodu uprawniajgcego do $wiadczenia z Funduszu nalezy sktada¢
w Dziale Spraw Osobowych do 15 marca kazdego roku.

Z}ozone oswiadczenia podlegaja ustawie o ochronie danych osobowych i beda przechowywane
w Dziale Finansowo-Ksiggowym.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci  dochodu
uprawniajgcego do $wiadczenia z Funduszu, przedlozyta sfatszowany dokument, nie splaca
zaciggnietych zobowigzan lub wyludzita $wiadezenie, traci prawo do korzystania ze $wiadczen
Funduszu do momentu zwrotu pobranych $wiadczen, z wyjatkiem zapomogi losowe;j.



Zakres udzielanej pomocy z funduszu §wiadezen socjalnych

§9

Srodki Funduszu Instytutu dla 0s6b uprawnionych do ich wykorzystania przeznaczone s na:

1.
2.

bezzwrotna pomoc finansowa w formie wyptat Swiadczenia pienigznego.

bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa w formie zapomdg dla 0séb uprawnionych,
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialne;,

bony edukacyjne dla uczacych si¢ dzieci 0sob uprawnionych,

doptaty do opicki nad dzie¢mi w ztobkach. przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

zwrotna pomoc finansowa w uzyskaniu i uzytkowaniu mieszkan (remont 1 modernizacja.
objecic mieszkania lub jego zakup i wykup) oraz na inne cele z zakresu potrzeb
mieszkaniowych pracownikow,

§ 10

Pierwszenstwo w otrzymaniu pomocy z Funduszu maja osoby:

1.
2.
..
4.

O niskich dochodach, samotne. chore.

Samotnie wychowujgce dzieci.

Posiadajace rodzing wielodzietng, szczegélnie z dzie¢mi w wieku szkolnym,
Posiadajace na swoim utrzymaniu dzieci w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. bez wzglgdu na wiek.,

. Dotkniete $miercig najblizszego cztonka rodziny (wspoimatzonka, ojca, matki. dziecka,

tescia, tesciowej) oraz innymi zdarzeniami losowymi.

V. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§11

Bezzwrotna pomoc finansowa w formie wyplaty Swiadczenia pieni¢znego

Osoby uprawnione, w okresie zwiekszonego obcigzenia finansowego gospodarstw domowych
moga uzyskac z Funduszu pomoc materialng w postaci $wiadczenia pienieznego.

Kryterium przydziatu $wiadczenia finansowego jest sytuacja zyciowa. materialna i rodzinna
0so0b uprawnionych do $wiadczenia. okreslana na podstawie oswiadczenia o dochodach na
cztonka gospodarstwa domowego sktadanego do 15 marca kazdego roku.



3. Wysokos¢ bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego z Funduszu dla uprawnionych osob,
uzalezniong od srodkoéw pieni¢znych ktorymi dysponuje fundusz oraz ilosci osob
uprawnionych do $wiadczen, ustala corocznie Komisja, a zatwierdza Dyrektor Instytutu.

4. Warunkiem otrzymania $wiadczenia pienieznego jest zlozenie o$wiadczenia o dochodach.

§12

Bezzwrotna pomoc finansowa - zapomoga losowa

1. Bezzwrotng pomoc finansowa (zapomoge losowa) moze otrzymac uprawniona osoba w
przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych,

2) diugotrwatej choroby,

3) klesk zywiotowych,

4) Smierci pracownika lub najblizszego cztonka rodziny.

2. Wysokos¢ zapomogi losowej ustala si¢ w wysokosci od 800 do 2 000 zt. w zaleznosci od
sredniego miesigeznego dochodu przypadajacego na jedna osobe w gospodarstwiec domowym.
(Zatacznik nr 7. — wniosek o przyznanie pomocy losowej z ZFSS).

3. Zapomoga moze by¢ przyznawana jeden raz w roku. a w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach czgsciej, w zaleznosci od sytuacji rodzinnej, materialnej oraz potrzeb osoby
starajgcej si¢ o zapomoge.

4. Pomoc finansowa z tytulu zgonu pracownika lub najblizszego czlonka rodziny nie jest
uzalezniona od dochodu i wynosi 1 500 zt. (Zatacznik nr 8 — wniosek o przyznanie zapomogi
z tytulu $mierci).

§13

Swiadczenie ,,bon edukacyjny”

1. Swiadczenie ,,bon edukacyjny™ na uczace si¢ dzieci pracownika, emeryta/rencisty lub
zmartego pracownika Instytutu, przystuguje uczacym sie dzieciom w wieku od 6 do 19 roku
zycia, ktore w roku sktadania wnioskdw od wrzesnia zaczynaja lub kontynuujg nauke w
szkole (z wylaczeniem szkot policealnych, pomaturalnych i wyzszych).

2. Podstawa przyznania $wiadczenia jest wypetniony wniosek (Zatacznik nr 9 ) ztozony w
Dziale Spraw Osobowych w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca. Do 30 wrzesnia do
wniosku nalezy dotgczy¢ poswiadezong kserokopie aktualnej w nowym roku szkolnym
legitymacji dziecka.

3. Wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu wykazanego w o$wiadczeniu osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu a jej wysokos¢ ustala Komisja.



4. Bon edukacyjny przyznawany jest raz w roku kalendarzowym. z poczatkiem nowego roku
szkolnego.

§ 14

Doplaty do opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

1. Dofinansowanie do optat za ztobek lub przedszkole dla dzieci pracownikdéw Instytutu,
przystuguje rodzinom o najnizszych dochodach wykazanych w o§wiadczeniu osoby uprawnione;j
(Zatgcznik nr 10 ), na podstawie dokumentdw potwierdzajacych poniesione koszty (np. imienny
dowod wptaty).

2. Dofinansowania bedg przyznawane na podstawie dowodow optat dwa razy w roku do 30
czerwca i 30 grudnia

3. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu wykazanego w o$wiadczeniu osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. a jej wysokos¢ ustala corocznic Komisja.

VI. ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§15

1. 7 Funduszu Swiadczen Socjalnych. osobom uprawnionym udzielana jest zwrotna i oprocentowana
pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej. z przeznaczeniem na:
1) drobne remonty i modernizacj¢ mieszkan i domkéw jednorodzinnych. w ktérych
wnioskodawca zamieszkuje na state.
a) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spétdzielcze w budynku wielo- lub
jednorodzinnym
b) uzupetnienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego
¢) wykupienie na wlasnos¢ mieszkania kwaterunkowego lub spotdzielczego
d) remont kapitalny mieszkania lub domu jednorodzinnego
¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne
f) przystosowanic micszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.

2 Wysokos¢ pozyczki na remont i modernizacj¢ (.malej™) nie moze przekraczaé 5 000 zt. (Zat.
nr 4).
3 Wysokos¢ pozyczki na zakup, wykup lub remont kapitalny (,,duzej”) niec moze przekroczy¢

15 000 zI lub planowanych kosztow inwestycji. (Zalgcznik nr 5).

4. Uprawniony ubicgajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowiazany przediozyé
niezbgdne dokumenty zwiazane z remontem. budowa lub kupnem mieszkania czy budynku
mieszkalnego (faktury, umowa kupna, umowa wlasnosci itp.), umozliwiajace podjecie decyzji
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0 jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczek na drobne remonty i modernizacje lokalu,
budynku mieszkalnego lub domu jednorodzinnego udzielanych w wysokosci do 5 000 zt.
Przyznana pozyczka przekazana jest na konto bankowe wskazane przez pracownika.

Termin rozpatrzenia i zatatwienia wniosku uzalezniony jest od ilosci srodkéw Funduszu i daty
ztozenia wniosku przez osobe uprawniona.

Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki mieszkaniowej maja osoby uprawnione, ktore ubiegaja
si¢ 0 pozyczke na dany cel po raz pierwszy. z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i
materialnej ubiegajacego sie.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest wnoszenie terminowych wptlat
oraz calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

§ 16

-~

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym.

Maksymalny okres sptat pozyczek wynosi:

1) naremont i modernizacje (§13 pkt 1.1) - 3 lata
2) nainne cele (§13 pkt 1.2) -5 lat.

W szezegolnych przypadkach Dyrektor Instytutu moze przedtuzy¢ okres splaty lub zwickszy¢
wysokos¢ rat.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje nie pézniej niz po uptywie 2 miesi¢cy od dnia jej
przyznania.

§17
Umowe o udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe zawicra Dyrektor Instytutu =z
pozyczkobiorca.

Umowa o udzielenie pozyczki moze byé zawarta z pracownikiem zatrudnionym na czas
nieokreslony lub okreslony, jesli sptata pozyczki uptywa przed terminem wygasniecia umowy o
prace (Zalgcznik nr 3. — umowa pozyczki).

Dla zabezpieczenia wykonania umowy pozyczkobiorca dostarcza pisemne poreczenie dwoch
pracownikow Instytutu zatrudnionych na czas nieokreslony (Zatacznik nr 6. — poreczenie).

W przypadku, gdy ustat stosunek pracy poreczycicla Instytutem, w terminie dwoch miesicey
pozyczkobiorca zobowiazany jest. w porozumieniu z Dziatem Finansowo - Ksiggowym, do
ustanowienia nowego pore¢czyciela.

Ta sama osoba moze w tym samym okresie poreczy¢ dwie pozyczki mieszkaniowe ., duze” albo
jedng pozyczke ,.duzg™ i maksymalnie trzy pozostale pozyczki.
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6. Niesptacona kwota pozyczki wraz 2z odsetkami podlega natychmiastowej splacie
w przypadku
1) rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace.
2) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku.,

7. W razie $mierci pozyczkodawcy. kwota pozyczki pozostalej do sptaty podlega splacie przez
spadkobiercow zmartego.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

1. Czlonkowie Komisji zobowiazujg si¢ do zachowania poutnosci danych przekazywanych przez
wnioskodawcdw uprawnionych do otrzymywania $wiadczen oraz do kierowania sie zasadami
bezstronnosci. sprawiedliwej oceny oraz wlasciwego gospodarowania srodkami Funduszu.

2. Sprawozdanic z wykonania budzetu Funduszu umieszczane jest w Sprawozdaniu Rocznym
Dyrektora Instytutu.

3. Do zadan Dziatu Spraw Osobowych:
a) sprawdza pod wzgledem formalnym dokumenty sktadane przez osoby uprawnione,
b) podaje do wiadomosci pracownikom Instytutu informacje o zasadach i warunkach
korzystania z Funduszu.
¢) prowadzi ewidencje wnioskdw o pomoc socjalna i dokumentacjg ich realizacji.

4. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowy odpowiada za prawidlowe naliczanie posiadanych
srodkow bez wptywu na decyzje o ich podziale.
a. Glowny Ksiegowy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku sktada sprawozdanie

Dyrektorowi 1 Komisji o sposobach wydatkowania $rodkéw =z Funduszu
za rok ubicgly.

5. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
6. Integralng czg¢s¢ niniejszego Regulaminu stanowia zatgczniki.

7. Z dniem podpisania ninicjszego Regulaminu traci moc Regulamin poprzednio obowiazujacy.
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VIL. ZALACZNIKI - WZORY WNIOSKOW I DOKUMENTOW
§19

Zalacznik Nr 1 — Preliminarz/Prowizorium wplywéw i wydatkéw ZFSS — Wzor

Zaltacznik Nr 2 — Oswiadczenie o Srednim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym —
WZOr

Zalacznik Nr 3 — Umowa pozyczKki mieszkaniowej - wzor

Zatacznik Nr 4 — Podanie o udzielenie pozyczki mieszkaniowej ,,malej” - wzor

Zatacznik Nr 5 — Podanie o udzielenie pozyczki mieszkaniowej ,,duzej” - wzér

Zalacznik Nr 6 — Poreczenie - wzor

Zatacznik Nr 7 — Podanie o przyznanie pomocy losowej - wzor

Zatacznik Nr 8 — Wniosek o przyznanie zapomogi z tytulu Smierci - wzor

Zaltacznik Nr 9 — Podanie o ,,bon edukacyjny” — wzor

Zatacznik Nr 10 — Podanie o dofinansowanie do zZlobkow i przedszkoli - wzér

Przewodniczqqy.lwi&kéw Zawodowych Dyrektor Instytutu IMDiK PAN
/ /
k J 17 L5 )
vﬂ"’(f
dr Wojciech Hilgier Prof. dr hab. Maria Barcikowska - Kotowicz

Warszawa, dnt015 1.

Otrzymuja:
1. Wszystkie jednostki organizacyjne
2. Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych
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