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REGULAMIN ZATRUDNIANIA NA STANOWISKACH NAUKOWYCH
W IMDiK PAN

(na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk)

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Stanowiska naukowe, ktérych dotyczy niniejszy regulamin to:
a. asystent;
b. adiunkt;
c. profesor instytutu;
d. profesor.

Na stanowiska te powotuje, awansuje i z nich odwotuje Dyrektor, kierujgc sie wymaganiami
stawianymi w IMDiK kandydatom na poszczegdlne stanowiska naukowe (vide rozdz. Il, Il
i 1V), ztym ze:

a. zatrudnienie na stanowisku naukowym osoby, ktéra aktualnie nie jest pracownikiem
naukowym IMDIK, wymaga wczesniejszego postepowania konkursowego (vide
rozdz. VI);

b. przediuzenie umowy o prace, awansowanie i odwotanie aktualnych pracownikéw
naukowych IMDIK wymaga zasiegniecia opinii Komisji ds. Kadry Naukowej
(KdsKN).

Postepowania konkursowego nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
pracownika naukowego:

a. skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg
naukows;

b. na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze srodkéw finansowych na szkolnictwo
wyzsze i nauke lub sSrodkdéw finansowych pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub
z innych srodkdéw pochodzgcych ze Zzrodet zagranicznych niepodlegajgcych
zwrotowi;

c. na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata.

W tych przypadkach kandydaci na poszczegdlne stanowiska naukowe powinni jednak
spetnia¢ wymienione ponizej wymagania (vide par. Il, pkt 1; par. lll, pkt 1; par. IV, pkt 1).
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu i jej formie podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
KdsKN.

Proces rekrutacji na stanowiska naukowe w Instytucie jest otwarty (dostepny dla
szerokiego grona wykwalifikowanych kandydatéw z kraju i z zagranicy), transparentny
(oparty na jasnych, dostepnych i niezmiennych w trakcie procedury regutach)
i merytoryczny (zorientowany na wybdr najlepszego kandydata w oparciu
o wielowymiarowg i jakosciowg ocene jego osiggnie¢), zgodny z wdrozonymi zasadami
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksem Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych (HRS4R) — Politykg OTM-R.

Powyzsze zasady majg zastosowanie do wszystkich kategorii badaczy, zgodnie
z europejskimi profilami kariery:


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20100960619
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20100960619
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R1 (poczatkujgcy naukowiec),

R2 (uznany naukowiec),

R3 (doswiadczony naukowiec) oraz
R4 (wiodgcy naukowiec).

apow

Il WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM NA STANOWISKO ASYSTENTA

Zatrudnienie na stanowisku asystenta wymaga konkursu (z wylgczeniem sytuacji
opisanych w par. |, pkt 3), ktoéry przeprowadza powotana w tym celu komisja konkursowa
i ktory przebiega w dwéch etapach:

| etap — ocena formalna i merytoryczna na podstawie ztozonych dokumentow;

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Warunkiem udziatu w konkursie jest posiadanie tytutu magistra lub rownorzednego.

Kandydaci do zatrudnienia na stanowisku asystenta sktadajg w postaci elektronicznej:

a. list motywacyjny z informacjami o zainteresowaniach naukowych;

b. zyciorys zawierajgcy informacje o0 wyksztatceniu, dorobku naukowym
i dotychczasowych miejscach pracy;

C. spis publikaciji;

d. kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego tytutu zawodowego lub
stopnia naukowego;

e. dokumenty potwierdzajgce spetnienie innych wymagan sprecyzowanych
w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko asystenta.

O ile pozwala na to dotychczasowa historia zatrudnienia, pierwsza umowa na objecie
stanowiska asystenta jest zawierana na czas okreslony.

Przedtuzenie zatrudnienia asystenta nie wymaga postepowania konkursowego.

Osoba starajgca sie o przediuzenie zatrudnienia na stanowisku asystenta przedstawia
Dyrektorowi wniosek kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniona.

Ostateczng decyzje o przediuzeniu zatrudnienia na stanowisku asystenta i jego formie
podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii KdsKN.

. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM NA STANOWISKO ADIUNKTA

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, ktdra nie jest aktualnie zatrudniona na
stanowisku naukowym w IMDiK, wymaga konkursu (z wytagczeniem sytuacji opisanych
w par. |, pkt 3), ktéry przeprowadza powotana w tym celu komisja konkursowa i ktory
przebiega w dwdch etapach:

| etap — ocena formalna i merytoryczna na podstawie ztozonych dokumentow;

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Warunkiem udziatu w konkursie badz awansowania na stanowisko adiunkta osoby
aktualnie zatrudnionej w IMDiK na stanowisku asystenta jest:

a. posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora;

b. posiadanie co najmniej 2 oryginalnych publikacji naukowych w czasopismach
naukowych z listy JCR, w tym przynajmniej jednej, ktorej kandydat jest autorem
pierwszym, rownorzednym pierwszym lub korespondujgcym, opublikowanej po
doktoracie, ale niezawierajgcej wynikoéw doktoratu.
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3.  Kandydaci do zatrudnienia na stanowisku adiunkta sktadajg w postaci elektronicznej:

a. list motywacyjny

b. zyciorys zawierajgcy informacje o wyksztaiceniu, dorobku naukowym
i dotychczasowych miejscach pracy;

c. spis publikacji ze wskazaniem prac opublikowanych przed doktoratem
i po doktoracie;

d. kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego stopnia naukowego;

e. dokumenty potwierdzajgce spetnienie innych wymagan sprecyzowanych
w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko adiunkta.

4. O ile pozwala na to dotychczasowa historia zatrudnienia, pierwsza umowa na objecie
stanowiska adiunkta jest zawierana na czas okreslony.

5. Zawarcie kolejnej umowy/uméw dotyczgcych stanowiska adiunkta nie wymaga
postepowania konkursowego, ale warunkiem przedtuzenia zatrudnienia jest uzyskanie
pozytywnej opinii kierownika jednostki, w ktérej adiunkt jest zatrudniony lub w ktérej bedzie
zatrudniony po przediuzeniu. Ostateczng decyzje o przediuzeniu zatrudnienia
na stanowisku adiunkta i jego formie podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii KdsKN.

6. Kandydat do awansu na stanowisko adiunkta w IMDIK, ktory jest aktualnie zatrudniony na
stanowisku naukowym w IMDIK, przedstawia Dyrektorowi wniosek kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony lub w ktérej bedzie zatrudniony po przedtuzeniu oraz dokumenty
wymienione w pkt 3. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej kandydat sam jest kierownikiem
jednostki, wowczas przedstawia Dyrektorowi wniosek o awans oraz dokumenty
wymienione w pkt 3.

Iv. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM NA STANOWISKO PROFESORA
INSTYTUTU

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora instytutu osoby, ktdra nie jest aktualnie zatrudniona
na stanowisku naukowym w IMDIK, wymaga konkursu (z wytgczeniem sytuacji opisanych
w par. |, pkt 3), ktéry przeprowadza powotana w tym celu komisja konkursowa i ktéry
przebiega w dwdch etapach:
| etap — ocena formalna i merytoryczna na podstawie ztozonych dokumentow;
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

2. Warunkiem udziatu w konkursie bgdz awansowania na stanowisko profesora instytutu
osoby aktualnie zatrudnionej w IMDIK na stanowisku naukowym jest:

a. posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego Ilub tytutu profesora,
w przypadku osoby na state zamieszkujgcej za granicg - co najmniej stopien
doktora, a jezeli IMDIK jest drugim miejscem pracy — tytutu profesora;

b. posiadanie co najmniej jednej pracy oryginalnej opublikowanej po ztozeniu wniosku
habilitacyjnego w czasopismie/czasopismach naukowych z listy JCR, w tym
przynajmniej jednej, ktérej kandydat jest autorem pierwszym, réwnorzednym
pierwszym lub korespondujgcym;

c. potwierdzona skutecznos¢ w zdobywaniu pozainstytutowych funduszy na badania
naukowe;

d. wczesniejsze samodzielne kierowanie zespotem badawczym Ilub projektem
badawczym finansowanym z funduszy pozainstytutowych.

3. Kandydaci do =zatrudnienia na stanowisku profesora instytutu sktadajg w postaci
elektroniczne;j:
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a. list motywacyjny;

b. zyciorys zawierajgcy informacje o wyksztatceniu, dorobku naukowym
i dotychczasowych miejscach pracy;

c. spis publikacji, ze wskazaniem opublikowanych po zilozeniu wniosku
habilitacyjnego;

d. kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytutu profesora;

e. dokumenty potwierdzajgce spetnienie innych wymagan sprecyzowanych
w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko profesora instytutu.

4. O ile pozwala na to dotychczasowa historia zatrudnienia, pierwsza umowa na objecie
stanowiska profesora instytutu jest zawierana na czas okres$lony.

5. Zawarcie kolejnej umowy/uméw dotyczgcych stanowiska profesora instytutu nie wymaga
postepowania konkursowego. Ostateczng decyzje o przediuzeniu zatrudnienia
na stanowisku profesora instytutu i jego formie podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
KdsKN.

6. Kandydat do awansu na stanowisko profesora instytutu, ktéry jest aktualnie zatrudniony na
stanowisku naukowym w IMDIK, przedstawia Dyrektorowi wniosek kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony lub w ktérej bedzie zatrudniony po przedtuzeniu oraz dokumenty
wymienione w pkt 3. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej kandydat sam jest kierownikiem
jednostki, wowczas przedstawia Dyrektorowi wniosek o awans oraz dokumenty
wymienione w pkt 3.

V. ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU PROFESORA

1. Na stanowisku profesora zatrudniana jest tylko osoba z tytutem naukowym profesora
na podstawie mianowania dokonanego przez Prezesa PAN.

2. Po uzyskaniu opinii Rady Naukowej Dyrektor kieruje wniosek do Prezesa PAN
0 mianowanie na stanowisko profesora w IMDiK pracownika, ktory otrzymat tytut naukowy
profesora.

3. Po uplywie okresu mianowania lub po wygasnieciu stosunku pracy profesora mianowanego
moze on/ona, w uzasadnionych merytorycznie przypadkach, zosta¢ zatrudniony/a
na stanowisku profesora instytutu na podstawie wniosku ztozonego Dyrektorowi jeszcze
przed uptywem okresu mianowania. Decyzje o zatrudnieniu i jego formie podejmuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii KdskKN. W takim przypadku zatrudnienie nie wymaga
postepowania konkursowego (vide par. |, pkt 3c).

4. Kandydaci do zatrudnienia na stanowisku profesora instytutu w sytuacji opisanej w pkt 3
sktadajg w postaci elektroniczne;j:
a. list motywacyjny;
b. zyciorys naukowy;
c. spis publikaciji.

VL. TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSOW NA STANOWISKA NAUKOWE

1. Konkurs na obsadzenie stanowiska haukowego w Instytucie ogtasza Dyrektor:
a. z wtasnej inicjatywy lub
b. po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony, zawierajgcego uzasadnienie potrzeby
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2.

3.

6.

zatrudnienia osoby na stanowisku naukowym oraz wskazujgcego sposob
finansowania nowego pracownika — ze zrédet pozainstytutowych lub/i ze srodkéw
IMDIK.

Dyrektor ogtasza konkurs poprzez umieszczenie ogtoszenia w jezyku polskim i angielskim:

a. w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki;

b. na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow (EURAXESS
Jobs) przy uzyciu szablonéw $cisle dostosowanych do standardow OTM-R;

c. na stronie internetowej Instytutu oraz

d. w innych miejscach, w zaleznosci od potrzeby lub wymagan jednostki finansujace;j
projekt, ktorego dotyczy rekrutacja (jesli dotyczy).

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ informacje o:

a. nazwie jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony;

b. stanowisku naukowym bedgcym przedmiotem konkursu wraz z zakresem
obowigzkow;
okresleniu profilu stanowiska wg klasyfikacji unijnej (R1-R4);
wymaganiach stawianych kandydatom — koniecznych i pozadanych;
badaniach naukowych, w ktorych kandydat miatby uczestniczy¢ (zwiezly opis);
oferowanych warunkach pracy, w tym o prawie do rozwoju zawodowego,
szkoleniach, dostepie do infrastruktury badawczej i benefitach pozaptacowych;
wymaganych dokumentach oraz miejscu i terminie ich sktadania (minimum 14 dni
na sktadanie aplikacji od dnia publikacji ogtoszenia, o ile przepisy projektow
zewnetrznych nie stanowig inaczej).;
h. przewidywanym terminie rozstrzygniecia konkursu;
i. oczekiwanym terminie nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem;
j. opisie planowanego przebiegu procesu selekcji oraz metodologii oceniania;
k. linku do Regulaminu zatrudniania na stanowiskach naukowych.

-0 a0

Q@

Konkurs na obsadzenie stanowiska asystenta i adiunkta przeprowadza komisja
konkursowa powotana przez Dyrektora, w skfadzie:

a. wyznaczony przez Dyrektora jego zastepca lub inny przedstawiciel — jako
przewodniczgcy komisji;

b. przewodniczgcy KdsKN lub inny jej przedstawiciel;

c. kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujgcy o zatrudnienie lub wskazany przez
niego przedstawiciel tej jednostki, lub osoba wyznaczona przez Dyrektora sposréd
samodzielnych pracownikow naukowych IMDIK (w przypadku, gdy kierownik
jednostki ubiega sie o dane stanowisko).

Konkurs na obsadzenie stanowiska profesora instytutu przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora, w sktadzie:
a. Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora jego zastepca lub inny przedstawiciel
Dyrekcji posiadajacy tytut naukowy profesora — jako przewodniczacy komisji;
b. przewodniczacy KdsKN lub jej przedstawiciel posiadajgcy co najmniej stopien
doktora habilitowanego;
c. osoba z tytutem profesora, zatrudniona w IMDIK, reprezentujgca te samg lub
pokrewng co kandydat dyscypline naukowa;
d. kierownik jednostki organizacyjnej (w przypadku, gdy kierownik jednostki nie jest
jednym z kandydatéw).
W posiedzeniach komisji bierze takze udziat pracownik administracyjny IMDIiK PAN, bez
prawa gtosu, ktéry protokotuje przebieg posiedzenh komisji.

Przy powotywaniu komisji konkursowych, o ktérych mowa w pkt 4 i 5, dgzy sie do
zapewnienia zrownowazonej reprezentacji ptci. Odstepstwo od tej zasady dopuszczalne
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10.

11.

12.

13.

jest wylgcznie w przypadku braku personelu o odpowiednich kompetencjach naukowych
w danej dyscyplinie wewnatrz Instytutu.

Czionkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe albo pozostaje wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci. Czionkowie komisji sg zobowigzani do podpisania deklaracji o braku
konfliktu intereséw oraz zachowaniu poufnosci. Jezeli okolicznosci takie zostang ujawnione
po powotaniu komisji, Dyrektor dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany; komisja
w nowym skfadzie moze uzna¢ za wazne czynno$ci dokonane przez komisje dziatajgcg
w sktadzie poprzednim.

Komisja ustala liste kandydatéw spetniajgcych warunki konkursu niezwitocznie po uptywie
terminu sktadania dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach wzywa kandydatéw do
uzupetnienia dokumentacji konkursowej. Adnotacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem
umieszcza w protokole postepowania konkursowego.

Postepowanie konkursowe jest prowadzane rowniez wéwczas, gdy zgtosi sie tylko jeden
kandydat.

Komisja:

a. w | etapie konkursu ocenia kandydatéw na podstawie przedtozonych dokumentéw,
a w |l etapie przeprowadza rozmowy z wybranymi w | etapie kandydatami;

b. dokonuje oceny dorobku kandydatow w sposob jakosciowy i wielowymiarowy, nie
ograniczajgc sie wytgcznie do kryteriéw ilosciowych (takich jak liczba publikaciji,
punkty MEIN/MNiSW, wskaznik Impact Factor). Ocena uwzglednia m.in.: potencjat
tworczy, doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami, dziatalnos¢ dydaktyczng,
mobilno$¢ miedzynarodowg i miedzysektorowg, transfer technologii oraz dziatania
z zakresu popularyzacji nauki (Open Science);

c. wylacza z oceny uzasadnione przerwy w karierze naukowej (np. urlopow
rodzicielskich, wychowawczych, dlugotrwatych zwolnien lekarskich lub pracy
w przemys$le). Dorobek oceniany jest w stosunku do efektywnego czasu pracy
naukowej kandydata, a niestandardowe $ciezki kariery stanowig atut zwiekszajgcy
interdyscyplinarno$¢ zespotu;

d. przygotowuje i przedstawia Dyrektorowi rekomendacje zatrudnienia wybranego
kandydata lub niezatrudniania zadnego z kandydatéw;

e. wszystkie rekomendacje i uchwaty podejmuje w petnym sktadzie, w tajnym
gtosowaniu, bezwzgledng wiekszoscig gtosow, ze swych czynnosci sporzgdza
protokét;

f. informuje kazdego kandydata o uzyskanym przez niego/nig wyniku konkursu droga
elektroniczng w terminie do 14 dni od zakonczenia poszczegdlnych etapow
konkursu.

Po zapoznaniu sie z rekomendacja, o ktérej mowa w pkt 10d, Dyrektor podejmuje decyzje
o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu wybranego kandydata i zawiadamia o tej decyzji
kandydata, ktory wygrat konkurs.

Kandydaci majg prawo wystgpienia do przewodniczgcego komisji konkursowej z wnioskiem
o udzielenie informacji o mocnych i stabych stronach ich kandydatur oraz o udostepnienie
tresci uchwat i protokotéw komisji konkursowe;j.

W terminie 7 dni od dnia rozestania informacji, o ktérych mowa w pkt 10f, kazdy uczestnik
konkursu moze ztozy¢ wniosek (skarge) do Dyrektora Instytutu o stwierdzenie niewaznosci
postepowania konkursowego, w szczegoélnosci w przypadku podejrzenia naruszenia zasad
otwarto$ci, transparentnosci lub merytorycznosci. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
niezaleznego organu (np. KdskKN), rozpatruje skarge w terminie do 14 dni . Decyzja
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14.

15.

16.

Dyrektora jest ostateczna. Whniesienie skargi wstrzymuje procedure podpisania umowy
z wybranym kandydatem do czasu jej rozpatrzenia.

Dyrektor moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe w razie:
a. ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze do sktadu komis;ji
powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w pkt 7;
b. naruszenia tajnosci gtosowania;
c. winnych, uzasadnionych przypadkach.

Nawigzanie stosunku pracy z wybranym kandydatem powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni po
decyzji, o ktérej mowa w pkt 11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest
nawigzanie stosunku pracy w innym terminie, uzgodnionym w formie pisemnej lub
elektronicznej pomiedzy kandydatem i Dyrektorem. W przypadku wptyniecia wniosku,
o ktorym mowa w pkt 13, nawigzanie stosunku pracy nie moze nastgpi¢ przed
rozpoznaniem tego wniosku.

W przypadku, gdy:
a. konkurs nie zostanie rozstrzygniety lub
b. postepowanie konkursowe zostanie uniewaznione, lub
C. nie nastgpi uzgodnienie terminu zatrudnienia z powodoéw lezgcych po stronie
wybranego kandydata, lub
d. nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy w uzgodnionym terminie z powoddéw
lezgcych po stronie wybranego kandydata.
Dyrektor moze ogtosi¢ nowy konkurs, w ktérym mogg uczestniczy¢ kandydaci, ktorzy wzieli
udziat w nierozstrzygnietym konkursie i wyrazili che¢ ponownego kandydowania.

VI. KONTROLA JAKOSCI, MONITORING | SZKOLENIA

Instytut zapewnia dostep do materiatow informacyjnych oraz systematycznych szkolen
z zakresu polityki OTM-R, przeciwdziatania dyskryminacji oraz nieSwiadomym
uprzedzeniom dla pracownikéw zaangazowanych w procesy rekrutacyjne.

Zgodnie z wdrozong politykg, Zespot roboczy ds. wdrazania HRS4R w IMDIK PAN
dokonuje corocznego przegladu proceséw rekrutacyjnych pod katem monitorowania
wskaznikéw jakosci (KPI), w tym m.in. liczby aplikacji zagranicznych oraz krajowych,
spoza Instytutu, statystyk ptci oraz skarg.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzszy regulamin zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN w Warszawie, w dniu 29 wrze$nia
2022 r., z poprawkami uchwalonymi przez Rade w dniu 23 marca 2023 r. i 29 czerwca 2026 r.

Przewodniczgca Rady Naukowej Dyrektor
IMDIK im. M. Mossakowskiego PAN IMDIK im. M. Mossakowskiego PAN

prof. dr hab. Matgorzata Skup prof. dr hab. n. med. Leonora Buzariska



