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Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadezalnej i Kliniczne;
im. Miroslawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 27.02.2024 r.
W sprawie

powolania Zespolu ds. wdrazania Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. 2019 poz. 1183), § 10 ust. 1 pkt 2) Statutu Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zarzgdzam co nastgpuje:

§1

1. Niniejszym powoluje Zespét ds. wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych (dalej: Zespdl), w nastepujacym
sktadzie:

1) Pani Monika Szeliga,

2) Pan Grzegorz Czapski,

3) Pan Andrzej Ziemba,

4) Pan Artur Ozigblo,

5) Pani Katarzyna Wyszkowska,
6) Pani Anna Omolo,

7) Pani Dorota Seidler,

8) Pani Agnieszka Graczyk-Jarzynka,
9) Pani Zuzanna Kuczynska,

10) Pan Michal Zaraod,

11) Pani Paulina Gebala.

2. Zespol dzieli si¢ na Komitet Sterujgcy oraz Zespot Roboczy.
1) Komitet Sterujgcy tworza:
a) Pani Monika Szeliga — koordynator
b) Pan Grzegorz Czapski
¢) Pan Andrzej Ziemba
2) Pozostale osoby tworza Zespdét Roboczy.



§2

1. Zespol zostaje powolany w celu monitorowania realizacji w IMDiK PAN strategii na rzecz
zwiekszania atrakcyjnogci warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowcéw (Human Resources
Strategy for Researchers, HRS4R) wedlug zalecen Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005
roku.

3.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

Analiza wewngtrznych aktow prawnych i procedur stosowanych w IMDIK PAN w celu
okreslenia, w jakim zakresie realizowane sg wytyczne zawarte w Europejskiej Karcie
Naukowca (zwanej dalej Kartg) i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych (zwanym dalej Kodeksem) oraz wskazania obszardéw wymagajacych
dostosowania do wymagan sformutowanych w ww. dokumentach.

Aktualizacja harmonogramu dziatan niezbednych do utrzymania przez IMDiK PAN
wyréznienia HR Excellence in Research, opracowanie stosownej dokumentacii
1 przekazanie jej do Komisji Europejskiej do oceny.

Zadaniem czlonkow Komitetu Sterujacego jest systematyczne monitorowanie postepu
realizacji zadan wynikajacych z przyznanego IMDiK PAN wyréznienia HR Excellence
in Research oraz monitorowanie wdrazania Karty, Kodeksu i Polityki Otwartej, Transparentne;
1 Merytorycznej Rekrutacji (zwanej dalej Politykg OTM-R) w IMDiK PAN.

4. Do zadan poszczegdlnych czlonkéw Zespotu Roboczego nalezy:

1

2)

3)

4)

3)
6)

7)

Pani Anna Omolo — sekretarz Zespohu; sledzenie wszystkich dziatan dotyczacych HR,
w tym uczestnictwo w szkoleniach, sporzadzanie notatek z tych spotkan i przedstawianie
ich Zespolowi; reprezentowanie dzialu kadr IMDiK PAN na spotkaniach
z przedstawicielami Komisji Europejskiej; analiza wewnetrznych aktéw prawnych
1 praktyk stosowanych w IMDiK PAN wedtug kryterium zgodnosci z celami, terminami
oraz zasadami Karty, Kodeksu i Polityki OTM-R;

Pan Artur Ozigblo — sporzadzanie list wydarzen zwigzanych z HR (dotyczy wszystkich
szkolef 1 dzialan dotyczacych pracownikéw); reprezentowanie Dyrekeji IMDiK PAN
na spotkaniach z przedstawicielami Komisji Europejskiej;

Pani Katarzyna Wyszkowska — sporzadzanie na podstawie analizy faktur listy ptatnych
szkolen i spotkan pracownikéw prowadzonych przez zewnetrzne podmioty;

Pani Dorota Seidler — administrator procesu HRS4R; utrzymywanie bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami Komisji Europejskiej oraz zarzadzanie kontem IMDiK PAN
na portalu EURAXESS; aktualizacja na stronie IMDiK PAN informacji dotyczacych
HRS4R;

Pani Agnieszka Graczyk-Jarzynka — reprezentowanie intereséw osdb zatrudnionych
na stanowisku adiunkta; udziat w spotkaniach z przedstawicielami Komisji Europejskiej;

Pani Zuzanna Kuczyfiska — reprezentowanie intereséw o0séb  zatrudnionych
na stanowisku asystenta; udziat w spotkaniach z przedstawicielami Komisji Europejskiej;
Pan Michal Zar6d — reprezentowanie interesow o0sob zatrudnionych na stanowisku
specjalisty; udzial w spotkaniach z przedstawicielami Komisji Europejskiej;



8) Pani Paulina Gebala — reprezentowanie interesow doktorantow; udzial w spotkaniach
z przedstawicielami Komisji Europejskiej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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