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Zarzadzenie nr 31/2022

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 05.08.2022 r.
W sprawie

zasad podzialu subwencji na finansowanie dzialalnosci statutowej

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. 2020 poz. 1796) oraz § 10 ust. 1 pkt 2) Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalnej
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zarzagdzam co
nastgpuje:
§1

Niniejszym Zarzadzeniem ustalam nowe ,Zasady podziatu subwencji na finansowanie
dziatalnosci statutowej Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk polegajacej na prowadzeniu dzialan niezbednych
do rozwoju specjalnosci oraz Kadry Naukowej”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do

niniejszego Zarzadzenia.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i tym samym traci moc Zarzadzenie
nr 4/2021 z dnia 19.01.2021 r.
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Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 31/2022 Dyrektora IMDIK PAN
z dnia 05.08.2022 r.

ZASADY PODZIALU SUBWENCJI NA FINANSOWANIE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
INSTYTUTU MEDYCYNY DOSWIADCZALNEJ I KLINICZNE]J
IM. MIROSLAWA MOSSAKOWSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK
POLEGAJACEJ NA PROWADZENIU DZIALAN NIEZBEDNYCH DO ROZWOJU SPECJALNOSCI
ORAZ KADRY NAUKOWEJ

Dyrektor Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk,
zwanego dalej Instytutem, przeprowadza analizg srodkéw pochodzacych z subwencji Ministerstwa Edukacji i Nauki
na utrzymanie potencjalu badawczego Instytutu i ustala wielkoé¢ nakladéw na dziatania niezbedne do rozwoju

specjalnosci naukowych oraz kadry naukowej, w tym badania naukowe ujete w planie finansowym Instytutu
prowadzone w jednostkach Instytutu.

Kwota przeznaczona na badania zostaje rozdzielona miedzy jednostki Instytutu w dwoch transzach, ktorych zasady
naliczania sa nastgpujace:
a) 1 transza $rodkéw stanowi 30 % catkowitej kwoty przeznaczonej na badania i jest proporcjonalna do liczby
etatow pracownikéw naukowych w liczbie n jako gtéwnym miejscu pracy w jednostce wedlug punktacii:

Prof. 2 punkty
Dr hab. 2 punkty
Adiunkt 1 punkt
Asystent 1 punkt
Doktorant 1 punkt

b) 2 transza stanowi 70 % catkowitej kwoty przeznaczonej na badania i jest rozdzielana pomiedzy jednostki
proporcjonalnie do liczby punktéw za publikacje i stopnie naukowe doktora osiagnigte w jednostkach za
3 ostatnie lata poprzedzajace rok budzetowy.

Wprowadza sig system punktacji bedacy podstawa do obliczania 2 transzy subwencji statutowej dla poszczeg6lnych
Jjednostek Instytutu. Celem proponowanego sposobu oceny dzialalnosci naukowej jest promowanie publikacji prac
w czasopismach o wysokim wspélczynniku oddziatywania (IF), wspierania wewnatrz-instytutowej wspolpracy
naukowej oraz ksztalcenia mtodej kadry naukowe;.

Podstawe oceny dorobku naukowego jednostki stanowia:
a) Publikacje

— Przedmiotem oceny beda prace ukazujace sie¢ w czasopismach posiadajgcych IF, o dlugosci powyzej
1 strony, zdefiniowane jako artykuly (w terminologii ISI - document type: Article). Artykuly
opublikowane w suplementach czasopism nie sa wlaczane do punktacji.

— Punktowane bedg tylko artykuly, w ktérych przynajmniej jeden z autoréw (pracownikéw
lub/i doktorantéw) ma afiliacje naszego Instytutu (ISI: addresses).

— Aby promowaé wspOlprace wewnatrz-instytutowa oraz ogdlnokrajowa i zagraniczna, publikacje
wynikajace ze wspotpracy jednostek Instytutu migdzy soba lub ich wspélpracy z innymi placéwkami
krajowymi lub zagranicznymi ofrzymaja pelen wymiar punktéw (a nie np. cze$¢ zalezna
od proporcjonalnego udziatu pracownikéw jednostki czy placowki).

— Jezeli czasopismo oceniane wystgpuje wiecej niz w jednej kategorii Journal Citation Report,
zainteresowani autorzy mogg wykorzysta¢ kategorig, ktorej uzycie prowadzi do uzyskania wyzszej
punktacji.

— Liczba uzyskanych punktow jest zalezna od usytuowania czasopisma w obrebie kategorii ISI.
Zestawienie punktow przyznawanych czasopismom usytuowanym w jednym z czterech przedziatéw
tego zbioru (klasach Q1, Q2, Q3, Q4) przedstawiono w ponizszej tabelce:

M/ia



5.

Razem:

6.

Klasa Punktacja Punktacja artykuty
(usytuowanie czasopisma w kategorii) artykuty oryginalne przegladowe/pogladowe
Q1 gbrne 25% 25 pkt 12,5 pkt
Q225-50% 20 pkt 10 pkt
Q3 50 -75% 10 pkt 5 pkt
Q4 dolne 25% 5 pkt 2,5 pkt

b) Doktoraty

—  Przyznaje si¢ 15 pkt za kazdy zakonczony przewdd doktorski pracownika jednostki Instytutu lub

doktoranta

Wprowadza sig tabele przedstawiania punktacji poszczegélnych jednostek Instytutu:

1 rok 2 rok 3 rok Z (1+243)
Klasa punkty punkty punkty n punkty

Publikacja Q1
(,,article")
powyzej 1 Q2
strony Q3

Q4
doktoraty

Wyliczenie punktacji za ubiegle 3 lata przedstawia Dyrektorowi Dziat Organizacji Badan po akceptacji przez

Zastepce Dyrektora ds. Naukowych.

Warszawa, dnia 05/08/2022 r.




