Zarzadzenie nr 34/2022

Dyrektora Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Kliniczne;j
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

7 dnia 14.10.2022 r.

W sprawie

zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk oraz ogloszenia
i poinformowania pracownikéw o zmianie Regulaminu wynagradzania

Dzialajagc na podstawie § 10 ust. 1 pkt 2 Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalnej
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej: IMDiK PAN),
zgodnie z art. 777 ust. 6 Kodeksu pracy, ogtaszam i informuje jak ponizej:

§1
Niniejszym Zarzadzeniem wprowadza si¢ w IMDIiK PAN Aneks nr 4 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk.

§2

Tres¢ Aneksu nr 4 wprowadzana niniejszym Zarzadzeniem znajduje si¢ w Zatgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3
Aneks nr 4 do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia

podania ich do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w IMDiK PAN, tj. poprzez
ogloszenie Zarzadzenia Dyrektora o zmianie Regulaminu Wynagradzania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2022 Dyrektora IMDIiK PAN
z dnia 14.10.2022 r.

Aneks nr 4
z dnia 14.10.2022 r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Miroslawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Warszawie.

Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej
Akademii  Nauk, Zwany dalej: IMDiK  PAN, reprezentowany — przez
prof. dr hab. n. med. Leonore Buzanskg — Dyrektora IMDiK PAN,

na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy oraz § 10 ust. 1 pkt. 2 Statutu IMDiK PAN, postanawia,
co nastgpuje:

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej: Regulaminem, zostaje
zmieniony w nastepujacy sposob:

1. W § 14 zmienia si¢ brzmienie ust. 2 na nastgpujacg tresc:

O wysokosci srodkow funduszu, w tym o wysokosci kwoty bazowej w danym roku decyzje
podejmuje Pracodawca. Ustala si¢ kwote bazowgq dla publikacji przeglgdowej/poglgdowej
w wysokosci 70% kwoty bazowej ustalonej dla publikacji oryginalnej z zastosowaniem
w podziale w ust. 3 pkt. 11 2.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu, poza okreslonymi w § 1 powyzej, zachowuja swoje
dotychczasowe brzmienie.

§3
Zmiany Regulaminu okreslone Aneksem wchodza w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia

podania ich do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w IMDIK PAN, tj. poprzez
ogloszenie Zarzgdzenia Dyrektora o zmianie Regulaminu Wynagradzania.



