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Zarzadzenie nr 26/2022

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 12.07.2022 1.
W sprawie

zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej
i Klinicznej im. Miroslawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk oraz ogloszenia
i poinformowania pracownikéw o zmianie Regulaminu wynagradzania

Dzialajac na podstawie § 10 ust. 1 pkt 2 Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalnej
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej: IMDiK PAN),
zgodnie z art. 77% ust. 6 Kodeksu pracy, ogtaszam i informuje jak ponizej:

§1
Niniejszym Zarzadzeniem wprowadza si¢ w IMDiK PAN Aneks nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk.

§2
Tres¢ Aneksu nr 3 wprowadzana niniejszym Zarzadzeniem znajduje si¢ w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3
Niniejszym Zarzadzeniem wprowadza si¢ w IMDiK PAN Tekst jednolity Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, uwzgledniajgcy zmiany w Regulaminie
Wynagradzania wprowadzone Aneksem nr 1 z dnia 16.08.2019 r., Aneksem nr 2 z dnia
26.11.2021 r. oraz Aneksem nr 3 wprowadzanym niniejszym Zarzadzeniem.

§4
Tre$¢ Tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk,
wprowadzanego niniejszym Zarzadzeniem znajduje si¢ w Zatgczniku nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§5
Aneks nr 3 do Regulaminu Wynagradzania oraz Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania
wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw
w sposob przyjety w IMDiK PAN, tj. poprzez ogloszenie Zarzadzenia Dyrektora o zmianie
Regulaminu Wynagradzania.
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Aneks nr 3
z dnia 12.07.2022 r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Instytutu Medycyny Dos$wiadczalnej i Klinicznej im. Miroslawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk z siedziba w Warszawie.

Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej
Akademii Nauk, zwany dalej: IMDIiK PAN, reprezentowany przez prof. dr hab. n. med.
Leonore Buzanskg — Dyrektora IMDiK PAN,

na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy oraz § 10 ust. 1 pkt. 2 Statutu IMDiK PAN, postanawia,
co nastepuje:

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej: Regulaminem, zostaje
Zzmieniony w nastepujacy sposob:

1. W § 10 dodaje si¢ ust. 3 o nastepujacej tresci:

Pracownicy majg prawo do nabycia uslug prywatnej opieki medycznej - ,, pakiet
medyczny”, dostepu do programu MultiSport lub Kart MultiSport Plus dla pracownika po
cenie nizszej niz detaliczna, na nastepujgcych zasadach:

1) Korzystanie z pakietu medycznego odbywa sig¢ na zasadzie partycypacji pracownika
w poniesieniu kosztow jego nabycia. Pracownik tytutem wspdlfinansowania pakietu
medycznego ponosi miesigczny koszt w wysokosci stanowigcej roznice migdzy wartoscig
wybranego przez pracownika pakietu a kwotq dofinansowania ustalong przez pracodawce,
w okresie obowigzywania zawartej przez Instytut umowy o udzielenie Swiadczen
zdrowotnych w ramach abonamentu medycznego dla pracownikow Instytutu. Wysokosé
dofinansowania oraz warunki dostepu do tych swiadczen wskazuje pracodawca, w formie
Komunikatu Dyrekcji.

2) Pracownik, tytulem wspolfinansowania pakietu medycznego, ponosi miesigczny koszt,
o ktérym mowa w pkt. 1), potrgcany z miesigcznego wynagrodzenia pracownika za prace,
wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego oraz wszystkich
innych naleznosci przystugujgcych pracownikowi od pracodawcy, na podstawie jego
pisemnej zgody. Pozostala czes¢ kosztéw pakietu medycznego finansowana jest przez
pracodawce. Koszty pakietu medycznego finansowane przez pracodawce podlegajg
wliczeniu do przychodu pracownika i opodatkowaniu zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2022 Dyrektora IMDiK PAN
z dnia 12.07.2022 r.

Korzystanie z programu MultiSport lub karty MultiSport Plus przez pracownika odbywa sig
na zasadzie partycypacji pracownika w poniesieniu kosztéw jego nabycia. Pracownik,
tytutem wspdlfinansowania Karty MultiSport Plus dla pracownika, ponosi miesigczny koszt
dostgpu do Programu MultiSport, zgodnie z podpisang umowq o $wiadczenie ustug.
Pracodawca informuje pracownikéw o wysokosci dofinansowania oraz warunkach dostepu
do tych Swiadczen zgodnie z obowigzujgcq umowq, w formie Komunikatu Dyrekcji,
Pracownik, tytulem wspotfinansowania Karty MultiSport Plus, ponosi miesieczny koszt,
o ktérym mowa w pkt. 3), potrgcany z miesigcznego wynagrodzenia pracownika za prace,
wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego oraz wszystkich
innych naleznosci przystugujgcych pracownikowi od pracodawcy, na podstawie jego
uprzedniej pisemnej zgody. Pozostala czgsé catkowitego kosztu Karty MultiSport Plus
finansowana jest przez pracodawce. Koszty Karty MultiSport Plus finansowane przez
pracodawce podlegajg wliczeniu do przychodu pracownika i opodatkowaniu zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Prawo do korzystania ze Swiadczenn wymienionych w niniejszym ustepie przystuguje
pracownikowi wylgcznie na jego pisemny wniosek, w okresie zatrudnienia w Instytucie.
Pracownicy majq prawo do swiadczen, o ktorych mowa w niniejszym ustepie za okresy
pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego, a takze w okresie korzystania z urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem oraz urlopéw wychowawczych, z wylgczeniem okresu urlopu
bezplatnego pracownika trwajgcego co najmniej 1 miesigc kalendarzowy.

§ 2

Pozostale zapisy Regulaminu, poza okreslonymi w § 1 powyzej, zachowujg swoje
dotychczasowe brzmienie.

§3

Zmiany Regulaminu okreslone Aneksem wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w IMDiK PAN, tj. poprzez
ogloszenie Zarzgdzenia Dyrektora o zmianie Regulaminu Wynagradzania.



