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Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 05.06.2023 r.

W sprawie
wprowadzenia Regulaminu wykorzystywania komputeréw stuzbowych
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Miroslawa Mossakowskiego Polskiej
Akademii Nauk

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1796) oraz § 10 ust. 1 pkt. 2) Statutu Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zarzadza sig, co nastepuje.

§1

Niniejszym Zarzadzeniem wprowadza si¢ w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im.
Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk Regulamin wykorzystywania komputeréw
stuzbowych (dalej: Regulamin).

§2
Tres¢ Regulaminu stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§3

1. Kazda zmiana Regulaminu wymaga uzyskania pozytywnej opinii Kierownika Dziatu IT
lub upowaznionej przez niego osoby.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2023

Regulamin wykorzystywania komputeréw sluzbowych w Instytucie Medycyny

Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

§1
Sprz¢t komputerowy powierzony pracownikowi przez pracodawce stanowi wiasnosé IMDIK
PAN i moze by¢ wykorzystywany przez pracownika wylacznie do celéw stuzbowych.
Przekazanie sprzetu komputerowego, ktory moze by¢ wykorzystywany przez pracownika poza
siedzibg IMDIK PAN, w tym do wykonywania pracy zdalnej, nastgpuje na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego.
IMDIK  PAN udostepnia pracownikom sprzgt komputerowy z zainstalowanym
oprogramowaniem, niezbednym do wykonywania zadan stuzbowych przez pracownika oraz
zapewniajacym odpowiednie zabezpieczenie sprzetu.
Osobg uprawniona do korzystania z powierzonego sprzgtu komputerowego jest wylgcznie
pracownik, ktéremu sprzet zostal powierzony.
Dostgp do komputera stuzbowego zabezpieczony jest indywidualnym hastem przypisanym dla
danego pracownika. Niedopuszczalne jest ujawnianie innym osobom hasta dostepu, jak
rowniez stosowanie tego samego hasta w dwoch lub wigcej systemach informatycznych

lub oprogramowaniu i innych funkcjonalnosciach zabezpieczonych hastem.

§2

Zakazuje sie:

1) samodzielnej naprawy, przerdbki, rozbudowy lub ingerencji w podstawowa konfiguracje sprzetu

2)
3)

4)

3)

6)

7

komputerowego oraz systemow informatycznych;

instalowania lub usuwania oprogramowania bez uzgodnienia z Dziatem IT IMDiK PAN;

wykorzystywania sieci firmowej do nielegalnego S$ciagania materialtow chronionych prawem

autorskim, oraz przechowywania w zasobach informatycznych Instytutu takich materiatow;

przesylania danych i dokumentéw firmowych przez komunikatory internetowe i sieci

udostepniajace pliki;

korzystania z serwiséw ewidentnie nie zwigzanych w zakresem wykonywanych obowiazkow

stuzbowych (np. serwisy spotecznosciowe oraz udostepniajace tresci zakazane prawem lub tresci

chronione prawem autorskim);

usuwania lub przerabiania oznaczen z nr inwentarzowymi, licencyjnymi lub innymi, ktérymi

sprzgt zostal oznaczony;

faczenia komputera to otwartych, publicznie dostgpnych sieci WIFI



§3

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzony mu sprzet komputerowy.

Pracownik zobowigzany jest chroni¢ powierzony mu sprzgt komputerowy przed negatywnym
wplywem czynnikéw zewngtrznych, przypadkowym zniszczeniem, utrata, oraz modyfikacja lub

skasowaniem danych przez osoby nieuprawnione.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest ochrona zasobow informatycznych IMDIK PAN zgodnie
z uprawnieniami, obowigzkami, mozliwosciami i aktualna wiedza pracownika. Wszelkie
watpliwosci dotyczace korzystania z zasobow Informatycznych IMDIK PAN nalezy konsultowaé
z Dziatem IT IMDiK PAN.



