Zarzadzenie nr 23/2025

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 27.10.2025 r.
w sprawie

Wprowadzenia Planu dzialah zmierzajacych do zwi¢kszenia dostepnosci Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Miroslawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. 2020 poz. 1796), § 10 ust. 1 pkt 1) Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalnej
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam Plan dzialan zmierzajacych do zwigkszenia dostgpnosci Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk.

2. Plan stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 23/2025 Dyrektora IMDIK PAN z dnia 27.10.2025 .

Plan dziatarh zmierzajacych do zwiekszenia dostepnosci Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i
Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

W ramach projektu ,,IMDiK dla wszystkich” FERS.03.01-1P.08-0052/24-00 ktérego celem jest
usuwanie, w latach 2025-2029, barier w dostepie do edukacji na poziomie wyzszym dla 0s6b ze
szczeg6lnymi potrzebami, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami i zapewnienie im mozliwosci
skorzystania z oferty szkolnictwa wy2szego, zaplanowane zostaly nastgpujace dziatania:

1. W ramach Obszaru 1 Struktura organizacyjna 1 w IMDiK PAN zostanie powotany Petnomocnik ds.
Dostepnosci (wykonano w dn. 1.10.2025r.), ktéry bedzie zajmowat sie dostgpnoscia IMDIK PAN dla
doktorantow i pracownikéw.

Dziatania tej osoby beda koncentrowaty si¢ m.in. na:

- dostepnosci procesu ksztatcenia doktorantéw oraz realizacji badar naukowych, doktorantow,
dostepnoscig rekrutacji do szk6t doktorskich,

- dostepnosci Instytutu dla pracownikéw,

- dostepnosci IMDIK PAN w zakresie okreslonym w Ustawie o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami. tj. dostgpnos¢ architektoniczna, informacyjno- komunikacyjna oraz
cyfrowa - przy wspétpracy z odpowiednimi koordynatorami oraz kierownikiem Studiow

Doktoranckich,
- okreéleniem grupy wspieranych oséb: osoby ze szczegélnymi potrzebami, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami.

2. W ramach Obszaru 2 Dostepno$¢ architektoniczna w IMDIK PAN zostanie powotany Koordynator
merytoryczny ds. dostepnosci architektonicznej (wykonano w dn. 1.10.2025r.).

W ramach Obszaru 2 Dostepno$¢ architektoniczna zaplanowane sg takze m.in.:

- prace remontowo budowlane majace na celu likwidacje wybranych barier architektonicznych,
- zakup systemu nawigacyjno — informacyjnego,

- zakup planu budynkéw,

- zakup tabliczek kontrastowych na drzwi,

- zakup oznaczeni na schody,

- zakup krzeset ewakuacyjnych,

- zakup z montazem drzwi ewakuacyjnych.

3. W ramach Obszaru 3 - Dostepnosé komunikacyjno — informacyjna w IMDiK PAN zostanie
powofany Koordynator merytoryczny ds. dostepnosci komunikacyjno — informacyjnej {wykonano w
dn. 1.10.2025r.).

W ramach zadania zaplanowane s takze m.in.:

- zakup wraz z montazem petli indukcyjnych,
- zakup ustugi wideo ttumacza jezyka migowego on-line,
- opracowanie Standardu dostepnosci informaciji i komunikacji.

4. W ramach Obszaru 4 - Dostepnosé cyfrowa w IMDIK PAN zostanie powotany Koordynator
merytoryczny ds. dostepnosci cyfrowej (wykonano 1.10.2025r.).

W ramach zadania Koordynator ds. dostepnosci cyfrowej bedzie m.in.:
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- prowadzit dziatania na rzecz poprawy dostepnosci cyfrowej IMDIK oraz zwiekszania wiedzy i
$wiadomosci w zakresie wymogow zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci cyfrowej, w
szczegolnosci poprzez organizowanie i przeprowadzanie szkolen i konsultaciji.

- monitorowat biezacy stan dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych jednostek
organizacyjnych,

- zapewniat dostepnos¢ narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej.

5. W ramach Obszaru 5 - Technologie wspierajgce w IMDiK PAN zostanie powotany Koordynator
merytoryczny ds. technologii wspierajgcych (wykonano w dn. 1.10.2025r.) oraz koordynator ds.
edukacji doktorantéw w laboratorium badawczym (wykonano w dn. 1.10.2025r.).

W ramach zadania zaplanowane sg m.in.:

- zakup sprzetu do wypozyczalni sprzetu,

- uruchomienie specjalistycznej wypozyczalni sprzetu,

- zakup oprogramowania dla doktorantéw,

- zakup dostepu do baz bibliotecznych,

- zakup systeméw do wideokonferencji do duzej i matej sali konferencyjnej, na potrzeby transmisji
zajec on-line,

- utworzenie stanowiska komputerowego w laboratorium badawczym,

- zakup doposazenia biblioteki,

- zakup drukarki termicznej do uzyskiwania wypuktych wydrukéw.

Koordynator ds. edukacji doktorantéw w laboratorium badawczym bedzie odpowiedzialny m.in. za:
- udziat w przygotowaniu laboratorium i jego otoczenia pod wzgledem architektonicznym i
wyposazenia do pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia,

- analize biezaca srodowiska studenckiego kierunkéw przyrodniczo-medycznych pod kgtem udziatu
0s6b 2 niepetnosprawnoscig w edukacji na ww. kierunkach studidw,

- wspotprace ze szkotami doktorskimi w celu przygotowania laboratorium do pracy zgodnie z
programem edukacji studidw doktoranckich.

6. W ramach Obszaru 6 Procedury zostanie powotany Zespét ds. Opracowania Procedur.

Zespot opracuje wewnetrzne regulacje uwzgledniajgce wsparcie dla wszystkich oséb ze szczegélnymi
potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, niezaleznie od rodzaju i nasilenia szczegéinych
potrzeb (niepetnosprawnosci), w zakresie, w jakim wsparcie to jest niezbedne do zapewnienia
petnego udziatu w zyciu IMDIK PAN i spoteczno$ci akademickiej, w tym w procesie przyjmowania na
ksztalcenie, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

7. W ramach Obszaru 7 - Ustugi wspierajace edukacje — zaplanowano m.in.:

- wsparcie ttumacza jezyka migowego,

- wsparcie asystenta,

- wsparcie psychologiczne dla pracownikow i doktorantow,

- spotkania ze srodowiskiem oséb z niepetnosprawnosciami dotyczace tematyki niepetnosprawnosci.

8. W ramach Obszaru 8 - Dziatania podnoszgce §wiadomos¢ Niepetnosprawnosci zaplanowano
szkolenia $wiadomosciowe i specjalistyczne tj.

- szkolenia w zakresie Swiadomosci niepetnosprawnosci,

- szkolenie pt.: Potrzeby i rozwigzania dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku i stuchu,

- szkolenie pt.: Zaburzenia psychiczne i psychiatryczne,

- szkolenia pt.: Projektowanie uniwersalne,
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- szkolenie pt.: Dostepno$c cyfrowa — standard WCAG 2.1,

- szkolenie pt.: Dostepnoé¢ architektoniczna — standardy i dobre praktyki dostepnych budynkéw oraz
systemy wayfinding,

- szkolenie pt.: Praktyczne stosowanie ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami z procedurg skargows,

- szkolenie pt.: Dostepnoé¢ w zamdwieniach publicznych,

- roczna szkote kadry wsparcia i dostepnosci dla Petnomocnika ds. dostepnosci,

- pakiet szkolen e-learning z zakresu niepetnosprawnosci.



