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Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 28.11.2025 1.
W sprawie

powolania osoby zarzadzajgcej jednostka badawczg
dzialajaca zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Miroslawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. 2020 poz. 1796), § 10 ust. 1 pkt 1) Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalne;j
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk oraz pkt. 2 Zalacznika nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 sierpnia 2021 r. w sprawie Dobrej Praktyki
Laboratoryjnej 1 wykonywania badan zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej
(Dz. U. 2021 poz. 1422), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Niniejszym powoluje Zarzadzajacego jednostka badawcza dziatajaca zgodnie z Zasadami
Dobrej Praktyki Laboratoryjne;.

2. Na stanowisko zarzadzajacego jednostkg badawcza dzialajacg zgodnie z Zasadami Dobrej
Praktyki Laboratoryjnej powoluje Panig Urszule Kowalik, MBA.

3. Do kompetencji osoby zarzadzajacej jednostka badawcza dzialajaca zgodnie z Zasadami
Dobrej Praktyki Laboratoryjnej nalezy zapewnienie w IMDiK PAN spelnienia zasad Dobrej
Praktyki Laboratoryjnej, poprzez zagwarantowanie, ze:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

w jednostce badawczej zostal przyjety dokument lub zostaly przyjete dokumenty
ustanawiajace osobe lub osoby ponoszace odpowiedzialnos¢ za dziatanie jednostki
badawczej, zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej;

w jednostce badawczej zostal przyjety program zapewnienia jakosci;

jednostka badawcza posiada dostateczna liczbe wykwalifikowanego personelu,
wiasciwe pomieszczenia do badan, odpowiednie wyposazenie pomiarowe i badawcze
oraz materialy niezbedne do terminowego i prawidlowego przeprowadzenia badania
rozumianego jako doswiadczenie lub zespol doswiadezen, w ktérych dany materiat jest
badany w warunkach laboratoryjnych, w celu uzyskania danych na temat jego
wlasciwoscei lub bezpieczenstwa stosowania, ktore nalezy przedlozy¢ wilasciwym
organom;

dla kazdego pracownika sg na biezaco prowadzone i uaktualniane zapisy dotyczace jego
kwalifikacji, szkolen, zdobytego doswiadczenia i rodzaju wykonywanych prac;
personel badawczy rozumie zadania przydzielone do wykonania; jezeli to konieczne,
zarzadzajacy jednostka badaweza zapewnia zorganizowanie szkolefi dotyczacych tych
zadan;

jednostka badawcza posiada wlasciwe, zwerytikowane i zatwierdzone przez osobe

zarzadzajacag jednostka badawczg standardowe procedury operacyjne i ich zmienione
wersje;
sa przestrzegane standardowe procedury operacyjne;



8)

9)

10)

przed wykonaniem jakiegokolwiek badania wyznaczona jest osoba o odpowiednich
kwalifikacjach, przeszkoleniu i doswiadczeniu, petnigca obowigzki kierownika badania,
a zmiana kierownika badania jest dokonywana zgodnie z ustalonymi procedurami
i udokumentowana;

w przypadku wykonywania badaf w wielu miejscach. jezeli istnieje taka potrzeba.
wyznaczony jest glowny wykonawca posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
przeszkolenie i doswiadczenie, ktory jest odpowiedzialny za wydzielony etap lub
wydzielone etapy badan, a zmiana gléwnego wykonawcy jest dokonywana zgodnie z
ustalonymi procedurami oraz udokumentowana;

w przypadku badania przeprowadzanego w wielu miejscach istnieja jasno okreslone
sposoby komunikowania si¢ miedzy kierownikiem badania. gtownym wykonawcg lub
wykonawcami, osobami prowadzgcymi program zapewnienia jakosci lub programy
zapewnienia jakosci 1 personelem wykonujgcym badanie.

§2

Odpis niniejszego Zarzadzenia wydaje si¢ Zarzadzajgcemu jednostkg badawczg dziatajaca
zgodnie z Zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjne;.
. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



