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Regulamin wynagradzania

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy,
2) ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
ustala sie:

,Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu Medycyny Dos$wiadezalnej i
Klinicznej im. Miroslawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk z siedziba w
Warszawie”

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikéw wynagradzania oraz $wiadczen zwigzanych z wykonywang przez
nich praca.

§2

Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Instytucie na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§3

Zasady wynagradzania dla Dyrektora, jego zastepcow oraz glownego ksiggowego okresla
ustawa z dnia 03.03.2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujacymi niektorymi podmiotami
prawnymi.

§4

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, W tym wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w umowie o prace oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek za wystuge lat,

2) nagroda jubileuszowa,

3) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,

4) dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej,

5) dodatek do wynagrodzenia za pracg W niedziele i Swieta,

oraz moga zosta¢ przyznane:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek za pracg w warunkach szkodliwych,

3) premia naukowa,

4) premia uznaniowa,

5) nagroda pienigzna,

6) premia zadaniowa za wykonywanie dodatkowych czynnosci,
7) nagroda roczna.
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Zalacznik nr 6

WYSOKOSC I ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE

WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB

UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

Pracownikowi przystuguje dodatek pienigzny za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub uciazliwych zwany dalej ..dodatkiem™.

Dodatek wyptaca si¢ miesigcznie w wysokosci 144 zl. brutto.

Wykaz stanowisk na ktérych wystepuja szczeg6lne zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia
wypadkowe:

Stanowiska pracy na ktérych wystgpuja narazenia na zatrucia srodkami toksycznymi,
Prace z izotopami promieniotworczymi,

Badania naukowe i eksperymenty na zwierzetach doswiadczalnych — narazenie na
choroby odzwierzgce,

Prace wykonywane w kontakcie z krwig ludzka i materialem ludzkim,

Stanowiska pracy na ktorych wystepuja narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych,
Stanowiska pracy na ktérych wystepuja narazenia na ultradzwigki.

Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktorych mowa w ust. 3, co najmnie;j
przez 40 godzin w miesigcu i jest wyplacany z dotu.

W przypadku poprawy warunkéw pracy dodatek zostaje cofnigty bez uprzedniego
wypowiedzenia.

Inspektor ds. BHP prowadzi ewidencje stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionym pracownikom
przyznany zostat dodatek oraz czasu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwych.



