REGULAMIN KORZYSTANIA Z WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ POWSTALYCH W INSTYTUCIE MEDYCYNY
DOSWIADCZALNEJ | KLINICZNEJ IM. M. MOSSAKOWSKIEGO POLSKIEJ
AKADEMII NAUK

W celu ochrony interesow Tworcéw dobr intelektualnych, jak i interesow Instytutu
Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk,
zwanego dalej Instytutem, na podstawie art. 94a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 roku, Nr 96, poz. 619) postanawia sig, co
nastepuje:

§ 1

Zakres podmiotowy Regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikéw Instytutu zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub mianowania, ktérych zakres obowigzkéw w cato$ci lub
czesci polega na $wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym oraz do osoéb
wspotpracujgcych z Instytutem na podstawie uméw cywilnoprawnych, jezeli zakres ich
prac lub obowiazkéw choéby w czesci obejmuje wytwarzanie dobr o charakterze
intelektualnym lub przemystowym.

Do pozostatych pracownikéw postanowienia regulaminu majg zastosowanie, jezeli
wynika to wyraznie z odpowiednich klauzul zawartych w umowie o prace lub jezeli
wyrazg na to zgode.

Postanowienia Regulaminu dotyczg takze doktorantow Iub innych o0séb
niepozostajacych z Instytutem w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta
miedzy Instytutem a taka osoba.

§2

Zakres przedmiotowy regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wynikéw pracy intelektualnej:

a) uzyskanych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych
w Instytucie;

b) uzyskanych przy pomocy Instytutu;

c) przeniesionych na rzecz Instytutu przez Tworce.

§3
Definicje podstawowych pojec

1. Przez ,wyniki pracy intelektualnej” rozumie sie:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych;

b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadéw scalonych

w rozumieniu ustawy Prawo wiasnosci przemystowej;

c) bazy danych chronione sui generis;



d) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu praw
wytacznych.

2. Przez ,pracownicze wyniki pracy intelektualnej” rozumie sie wyniki pracy
intelektualnej stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy oraz uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy
Tworcg wyniku a Instytutem, w szczegolnosci:

a) stworzone przy pomocy Instytutu, takze w oparciu o oddzielne umowy zastrzegajace
wiasnosé wynikéow na rzecz Instytutu, lub finansowane ze srodkow publicznych np.:
projekty badawcze wtasne, projekty celowe, projekty badawcze zamawiane, projekty
realizowane w programach ramowych Unii Europejskiej (PR UE), projekty
dofinansowane z Funduszy Europejskich (Fundusze Strukturalne i Fundusz Spoéjnosci),
projekty finansowane z innych zrédet krajowych i/lub zagranicznych, publicznych lub
prywatnych;

b) stworzone poza stosunkiem pracy, do ktérych prawa ich Twércy przekazali
Instytutowi do korzystania.

Wyniki pracy intelektualnej powstate w innych warunkach sg niepracowniczymi wynikami
pracy intelektualnej.

3. Przez ,obowigzki ze stosunku pracy” rozumie sie zadania, ktérych wykonanie nalezy
do obowiazkéw Tworcy wyniku, w szczegoélnosci wynikajgce z umowy o prace,
regulaminu pracy, zakresu czynnosci przypisanych Twoércy lub 2z polecenia
przetozonego mieszczgcego sie w granicach obowigzkow pracowniczych Tworcy.

4. Przez ,pomoc Instytutu” rozumie sie pomoc udzielong przez Instytut, ktéra stanowi
warunek uzyskania wyniku pracy intelektualnej; pomoc wyraza¢ si¢ moze w
szczegolnosci w naktadach finansowych, technicznych, materiatowych, oraz w
udostepnieniu pomieszczen lub urzadzen.

5. Przez ,Spétke celowg” rozumie sie spotke utworzong w celu komercjalizacji
pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej.

6. Przez ,koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg” rozumie sie koszty
zewnetrzne, w szczegodlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci
przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztow
poniesionych przed podjgciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 8 ust. 3 Regulaminu.

§4

Postanowienia dotyczace utworéw naukowych

1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuzg Tworcy utworu naukowego i
obejmuja prawo do:

a) autorstwa utworu;

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo anonimowego

udostepniania utworu;

¢) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

d) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci;

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.



2. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmujg prawo do:
a) korzystania z utworu;
b) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji;
c) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego stuzg Tworcy z nastepujacymi
zastrzezeniami:
a) Instytutowi przystuguja prawa majatkowe do pracowniczych utworéw naukowych;
b) Twoérca zobowigzany jest do umieszczenie na publikacji utworu, do ktdérego prawa
majatkowej przystugujg Instytutowi, petnej nazwy Instytutu;
c) Instytutowi stuzy prawo nieodptatnego korzystania z materiatu naukowego
zawartego w utworze naukowym;
d) Instytut ma prawo do udostepniania utworu naukowego lub zawartego w nim
materiatu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z Twoércg
przeznaczenia utworu lub jezeli stanowi tak odrgbna umowa zawarta z Tworca.

4. Jezeli Instytut zamierza skorzysta¢ z przystugujgcego mu ustawowo prawa do
pierwszej publikacji utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu
nastepuje na warunkach okreslonych w umowie wydawniczej zawartej miedzy
Instytutem a Tworcg utworu naukowego.

5. Prawa, o ktérych mowa w ust. 2, osiagniete w zwiazku z realizacjg umow, ktorych
strong jest zewnetrzny podmiot finansujgcy, regulujg kazdorazowo te umowy oraz
umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy Tworcg i Instytutem.

6. W przypadku, gdy utwér wykonat wigcej niz jeden Tworca, Wspottworcom
przystuguje prawo autorskie wspodlnie. Domniemywa sie, ze wielkosci udziatow sg
rowne, chyba ze Wspottworcy inaczej okresla swoje udziaty. Kazdy ze Wspottworcow
moze wykonywac¢ prawo autorskie do swojej czesci utworu majgcej samodzielne
znaczenie, bez uszczerbku dla praw pozostatych Wspoitworcow. Wspottworcy
zobowigzani sg do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczgcych i
wyznaczania petnomocnika do reprezentowania ich interesow wobec Instytutu.

§5

Przedmioty wiasnosci przemystowe;j

1. Prawo do:

a) patentu na wynalazek;

b) prawa ochronnego na wzér uzytkowy;

c) prawa z rejestracji wzoru przemystowego;

d) prawa do topografii uktadu scalonego
oraz prawo do ich komercjalizacji przystuguje Instytutowi, jezeli wynalazek, wzér
uzytkowy, wzor przemystowy stanowig pracowniczy wynik pracy intelektualne;.

2. Prawa, o ktéorych mowa w ust. 1, osiggniete w zwigzku z realizacjgq uméw, ktérych
strong jest zewnetrzny podmiot finansujacy, regulujg kazdorazowo te umowy oraz
umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy Tworcg i Instytutem.

3. Pracownik Instytutu bedacy Twoércg lub wspottworcg projektu wynalazczego
zarejestrowanego u innego podmiotu niz Instytut, w ktorym wykorzystane zostaty
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informacje z zakresu prac badawczych, badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w
ramach stosunku pracy, zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Dyrektora Instytutu w formie pisemnej.

4. Tworca niepracowniczego projektu wynalazczego powstatego w warunkach
okreslonych w ust. 3 moze zgtosi¢ sie do Dyrektora Instytutu z prosba o udzielenie mu
pomocy W zarzadzaniu projektem. Instytut moze udzielic pomocy odptatnie lub
nieodptatnie.

5. Instytut jest uprawniony do korzystania we wiasnym zakresie z projektow
wynalazczych, do ktérych prawa przystuguja Twoércy dokonanych przy pomocy Instytutu.

6. Instytut w przypadkach, gdy ma wspodtudziat w prawie, zastrzega sobie prawo
pierwokupu prawa do patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji) od Tworcow
wspotuprawnionych do patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji) w razie
sprzedazy tego prawa osobie trzeciej, na tych samych warunkach, na jakich zostatyby
one sprzedane osobie trzeciej

§6

Zasady obowigzujace przy zgtaszaniu przedmiotow wiasnosci przemystowej

1. Twoérca rozwigzan okreslonych w § 5 pkt 1 Regulaminu jest zobowigzany do
zgloszenia ich Dyrektorowi Instytutu w formie pisemnej. Dyrektor decyduje o celowosci
ubiegania sie o ochrone prawng tych rozwigzan, a takze o sposobie ich
rozpowszechniania.

2. Do czasu podjecia decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej Tworca obowigzany jest zachowac¢ je w tajemnicy, a w razie
podjecia decyzji przez Instytut o ochronie prawnej rozwigzania Twérca zobowigzany jest
do zachowania rozwigzania w tajemnicy do dnia otrzymania z Urzedu Patentowego RP
potwierdzenia zgtoszenia.

3. Jezeli interes Instytutu wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres
dtuzszy niz okreslony w ust. 2, Dyrektor Instytutu moze zawrzeé¢ z Tworcg stosowng
umowe.

4. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na Twércy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okresy wynikajace z ust. 2-3.

§7

Wyniki pracy intelektualnej stanowigce tajemnice i zasady ich udostepniania

1. Pracownik jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych w taki sposéb,
aby nie naruszaty praw o0sab trzecich i praw Instytutu.

2. Dyrektor ustala zakres informacji stanowigcych tajemnice Instytutu oraz wskazuje
srodki niezbedne dla jej zachowania.

3. Pracownik jest zobowigzany do zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.



§8
Zasady korzystania przez Instytut i Twércéw
z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej

1. Pracownik jest zobowigzany do przekazywania Dyrektorowi w formie pisemnej
informacji o wynikach badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i
wyprowadzong odmiang rosliny oraz wynikéw prac rozwojowych powstatych w ramach
wykonywania przez pracownika Instytutu obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy
oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami w terminie 30 dni od ich uzyskania, a
takze do:

a) przekazania Instytutowi wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworow
wraz z wiasnoscig nosnikow, na ktoérych utwory te utrwalono i doswiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji wynikow,

b) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatann zmierzajgcych do
wdrazania wynikow,

c) wspotdziatania w procesie komercjalizacji wynikéw, w tym w postepowaniach
zmierzajgcych do uzyskania praw wytgcznych.

Obowiazki te cigzg na pracowniku nie dtuzej niz przez okres przystugiwania Instytutowi
praw do ww. wynikow.

2. W ciggu 3 miesiecy od otrzymania od pracownika informacji, o ktérych mowa ust. 1,
Dyrektor podejmuje decyzje o komercjalizacji lub niekomercjalizacji otrzymanych
wynikow.

3. W przypadku podjecia decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji przez Instytut lub w
przypadku niepodjecia decyzji w terminie 3 miesiecy od otrzymania informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, Instytut w ciggu 30 dni zaproponuje Tworcy odptatne bezwarunkowe
przeniesienie praw do wytworzonego dobra za wynagrodzeniem nieprzekraczajgcym 10
% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy z
Tworcg; umowa wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

4. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, prawa do
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasno$cia no$nikéw, na ktérych
utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi, przystugujg Instytutowi.

5. W przypadku podjecia przez Instytut decyzji o komercjalizacji pracowniczych wynikow
pracy intelektualnej we wiasnym zakresie, w sposob przynoszacy dochdd, zobowigzany
jest on do wyptacenia Tworcy wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 9 lub w
odrebnej umowie.

6. Zasady, o ktorych mowa w ust. 3, 4, 5 nie dotycza przypadkoéw, gdy badania naukowe
lub prace rozwojowe byty prowadzone:

a) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspoffinansujaca te badania lub
prace przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego
podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);



b) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okre$lajg odmienny niz w przepisach sposob dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z
tymi wynikami.

7. Instytut dysponujacy wynikiem pracowniczym moze go komercjalizowac przez:

a) udostepnianie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczegolnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikow pracy
intelektualnej;

b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zapfate wynagrodzenia;

c) utworzenie odrebnego podmiotu (spotki celowej) z udziatem Instytutu, ktéry
zajmowac sie bedzie komercjalizacja.

8. Decyzje dotyczace komercjalizacji pracowniczych wynikéw witasnosci intelektualnej
podejmowane sg W sposOb zapewniajacy uniknigcie konfliktu interesow. W
szczegoblnosci w podejmowaniu tych decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane
osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do Instytutu
uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, takimi w szczegélnosci jak licencjobiorcy
lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy Twoércy w stopniu, w jakim
wspotdecyduje on o utworzeniu Spotki celowej ze swoim udziatem lub wyraza opini¢ w
sprawie sposobu komercjalizacji pracowniczych wynikow witasnosci intelektualne;.

9. W przypadku komercjalizacji przez Instytut wynikéw badann naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami pracownikowi przystuguje od
Instytutu nie mniej niz:

a) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez Instytut z komercjalizacji polegajacej na
sprzedazy albo oddaniu do uzywania wynikdw lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, w szczegodlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz
dzierzawy, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z
ta komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Instytut lub Spotke celowa;

b) 50% wartosci Srodkow uzyskanych przez spotke celowg w nastgpstwie
komercjalizacji danych wynikéw lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
wniesionych aportem do tej spétki, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez
Instytut lub Spotke celowa.

Prawo do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi nie difuzej niz przez piec lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkéw.

10. W przypadku komercjalizacji przez pracownika Instytutu wynikéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami Instytutowi przystuguje
25% wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaty
poniesione przez pracownika.

Prawo do wynagrodzenia przystuguje Instytutowi nie dtuzej niz przez piec lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkéw.

11. Zasady, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, 5 nie dotycza przypadkow, gdy badania
naukowe lub prace rozwojowe byly prowadzone:



a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca te badania lub
prace przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego
podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

b) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie sposéb dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z
tymi wynikami.

12. Twoércy, ktéry zostaje zatrudniony w Spéice celowej lub staje sie jej udziatowcem,
nie przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z
komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej poza prawem do czesci
zysku spotki | wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

13. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich Tworce wykorzystywane
bez ograniczen wylgcznie do jego dziatalnoéci naukowej i dydaktycznej.

14. Twércy wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie wolno bez pisemnej zgody Dyrektora
lub udziatu upowaznionego przez niego przedstawiciela Instytutu podejmowac zadnych
zobowigzan wobec oséb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku
pracy intelektualnej, w szczegodlnosci upowazniaé do korzystania z wyniku w drodze
licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji wyniku,
wykorzystywac go w dziatalnosci poza Instytutem.

15. Z chwilg ustania stosunku pracy Tworca wynikéw pracy intelektualnej, do ktorych
prawa przystugujg Instytutowi:
a) obowigzany jest przekaza¢ Instytutowi informacje o posiadanych wynikach;
b) nie moze bez wiedzy i zgody Dyrektora wykorzystywaé tych wynikéw do celow
komercyjnych;
c) przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalnosci naukowej winien mie¢
na uwadze prawa i interesy Instytutu.

§9

Inne postanowienia dotyczace pracowniczych wynikow pracy intelektualnej

1. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych okreslajg strong umowy uprawniong
do korzystania z wynikéw pracy intelektualnej, przy czym nalezy zapewni¢ Instytutowi co
najmniej prawo do wspétwtasnosci tych wynikow.

2. Jezeli pracownicze wyniki pracy intelektualnej powstajg w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez grupe osob, w ktdorej poza pracownikami Instytutu biorg takze udziat
inne osoby, lider grupy odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy
zastrzegajacej prawa majgtkowe do wynikéw pracy intelektualnej na rzecz Instytutu.

3. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu
przystugujacych Instytutowi praw do wynikow pracy intelektualnej. Celem audytu jest w
szczegolnosci ustalenie, jakie dochody czerpie z nich Instytut i czy utrzymywanie
ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podja¢, by utatwic¢ ich efektywng
eksploatacje. Jesli w wyniku audytu jednostka nie bedzie zainteresowana ochrong i



komercjalizacjg pracowniczego wyniku pracy intelektualnej, ma obowigzek powiadomic
Tworce i na jego wniosek przenie$é na niego te prawa.

4. Na zasadach okreslonych w pkt 3 Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
dokonuije cyklicznego audytu spétek celowych oraz obowigzujgcych umoéw licencyjnych.
W wyniku audytu moze zosta¢ podjeta decyzja o dziataniach majacych na celu poprawe
efektywnosci eksploatacji praw do wynikow pracy intelektualnej, decyzja o wycofaniu si¢
Instytutu z udziatu w spétce w sposéb zgodny z przepisami prawa albo decyzja o
wypowiedzeniu umowy licencyjnej.

§ 10
Niepracownicze wyniki pracy intelektualnej

1. Prawa do niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, zarowno osobiste jak
i majatkowe, przystuguja w catosci ich Tworcom.

2. Kazdy Twérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ sie do
Instytutu z prosbg o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Instytut moze
udzielic pomocy odptatnie lub nieodptatnie, w zamian za cze$Sc¢ udziatéw w prawie do
wyniku. Strony obowigzane sg w kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajacy ich
prawa i obowiazki, a w przypadku podpisania umowy o wsp&wiasnosci wyniku pracy
intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym prawie.

3. Jezeli Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czes¢ udziatu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktérego pozostata cze$¢ ma charakter pracowniczy,
moze on przekazac swoj udziat w wyniku pracy intelektualnej Instytutowi do korzystania,
przenies¢ na Instytut prawo do tego lub zawrze¢ umowe o wspélnosci prawa do wyniku
pracy.

4. Przy publikowaniu lub gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej nie wolno firmowa¢ publikacji nazwa ani znakiem firmowym Instytutu,
chyba ze Dyrektor wyrazi na to pisemnie zgode.

§ 11

Postanowienia koncowe

1. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem w imieniu Instytutu podejmuje Dyrektor
lub upowazniona przez niego osoba. Upowaznienie udzielane jest w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest w szczegolnosci naruszeniem
obowigzkéw pracowniczych regulowanych Kodeksem pracy (art. 100 § 2) pociggajagcym
za sobg konsekwencje okreslone w przepisach ustawy o Polskiej Akademii Nauk i w
Kodeksie pracy.

3. Instytut oraz Twérca mogg w sposob odmienny niz stanowi Regulamin okresli¢ w
drodze umowy prawa do wynikéw lub sposob i tryb ich komercjalizacji, po otrzymaniu od
pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanymi z tymi wynikami.



4. W przypadku sprzeczno$ci migedzy niniejszym Regulaminem, a postanowieniami
uméw obejmujacych zewnetrze finansowanie, pierwszenstwo maja postanowienia
poszczegolnych umow.

5. Wszelkie spory na tle niniejszego Regulaminu w pierwszej kolejnosci bedg
rozstrzygane polubownie.

6. Sadem powszechnym wiasciwym do rozstrzygania sporéw dla niniejszego
Regulaminu jest Sad wiasciwy dla siedziby Instytutu.

7. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy:

- z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 roku, Nr 96, poz.
619, ze zmianami);

- z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 roku,
Nr 90, poz. 631, ze zmianami );

- z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2013 r., Nr 1410).

9. Regulamin wchodzi w zycie 1 kwietnia 2014.

Zataczniki, :
1) Oswiadczenie dla pracownikow i innych podmiotéw zobowigzanych do
zapoznania sie w trescig Regulaminu.
2) Oswiadczenie Tworcy.
3) Formularz zgtoszenia wynikow, o ktorych mowa w § 8 pkt 1 Regulaminu.

FRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ
Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Massakowskiego
Polskiej Akademii Nauk DYREKTOR

Prof. drhab. Andrzej Beresewicz wlZ oo &>

\ M / Q n( prof. dr hab. n. med. Maria Barcikowska-Botowicz
_T",/ )/ / W)/ {/



Zatacznik Nr | do Regulaminu korzystania z wynikéw pracy intelektualnej powstatych w Instytucie Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk.

Warszawa, dnia .o amimicaiiin

ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA REGULAMINU KORZYSTANIA Z WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ POWSTALYCH W INSTYTUCIE MEDYCYNY
DOSWIADCZALNEJ 1 KLINIECZNEJ im. M. MOSSAKOWSKIEGO PAN

Ja nizej podpisany:

Imie i Nazwisko

tytut naukowy/stanowisko/komérka organizacyjna- jesli dotyczy

o$wiadczam niniejszym, ze zapoznalam/em si¢ z trescig ,.Regulaminu korzystania z wynikow
pracy intelektualnej powstatych w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M.
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk™ z 26 lutego 2015 r. i zobowiazuj¢ si¢ do jego
przestrzegania.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu korzystania z wynikéw pracy intclcktualnej powstalych w Instytucie Medycyny
Doéwiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk.

WALSZAWA, GO . vviiosvanimsssvmmmys

OSWIADCZENIE

TWORCY WYNALAZKU PRACOWNICZEGO

Ja nizej podpisany,o$wiadczam,’:
1) ze jestem jedynym (wdrcg wynalazku pt.:

szczegdtowo opisanego w dokumencie stanowiacym zalacznik do tego o$wiadczenia/bgdacego
przedmiotem zgloszenia PAteNtOWEEO NE......iuuiuseiiariariernrinrrnrrnrrnrrsransnssesasrensrtariaisiasiases ’

2) ze jestem wspdttworca wynalazkupt.:

szczegdlowo opisanego w dokumencie stanowigcym zalacznik do tego oswiadczenia, albo
bedacego przedmiotem zgloszenia patentowego nr............... ,

przy czym udzial w jego dokonaniu zostat okre$lony nastgpujaco:

Imig i Nazwisko tworey _ Wysoko$é udziatu Instytucja uprawniona
%




Jednoczeénie o$wiadczam, 2ze powyzszy projekt wynalazczy zostal dokonany w  wyniku
wykonywania obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy lub innej umowy i prawo do
projektu  wynalazczego przystuguje Instytutowi Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M.
Mossakowskiego PAN lub instytucjom wskazanym w kolumnie 3 powyzszej tabeli.

Podpis tworcy/wspattwarcy

i Tworca wypelnia pkt 1, w pkt 2 wpisuje ,nie dotyczy”, Wspélttwérca wpisuje w pkt 1 ,.nie dotyczy™ wypetnia pkt 2.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu korzystania z wynikéw pracy intelektualnej powstatych w Instytucie Medycyny
Doéwiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk.

Formularz zgloszenia wynikéw badan

Imig i Nazwisko Zglaszajaceo: ... ..uiuiuiiiiiiiiiiiiieniirn et e et ea i a
S EBORHBIANY . i a8 e S S R SRR S TR T P R Nt SRS

KOMOTKA OFFANTFACVIITAL <o i v v i e s e s 05388 0 8 3 50K S R AR AR R A T SR SRS

Przedmiot zgloszenia: wyniki badafn bedace:wynalazkiem/ wzorem uzytkowym/ wzorem
przemystowym/ topografia ukiadu scalonego/ wyhodowana albo odkryta i wyprowadzong odmiana
rosliny/ wyniki prac rozwojowych/ inne jeszcze nie sprecyzowane .

Tytul/nazwa przedmiotu zgloszenia:

Data uzyskania wyniku badafi: .......cocorerrmrenecmimisarieseiiiss s e

Dane 0sob bedacych twoércami/wspdltworcami zglaszanego wyniku wraz ze wskazaniem wysokosci
przystugujacych im udziatow:

! Podkresli¢ wlasciwe



.........................................................................................................................

Informacje o innych podmiotach wspotuprawnionych do wynikéw badan wraz ze wskazaniem

wysokosci przystugujacych im udziatow?:

’nazwa, adres, dane koordynatora ze strony wspétuprawnionego podmiotu



Lista wczeéniejszych publikacji, doniesien zjazdowych i innych publicznych wypowiedzi, z ktérych
osoby postronne mogloby potencjalnie odkry¢ istot¢ techniczna wyniku (w szczegolnosci bedacego
wyna]azkiemf: ......................................................................................................

3 Do formularza nalezy zalaczy¢ kserokopie wszystkich publikacji.



4 Kserokopie publikacji, dodatkowe informacje, nosniki zawierajace utwor, rysunki — jezeli sa niezbgdne do
rozumienia wynalazku, itp.



