INSTYTUT MEDYCYNY DOSHIADCZALNE! | KLINICINEJ
im. Mirostawa Mossakowskiego
Poiskiej Akademii Nauk
02-106 Warsz2awa, ul. A. Pawinskiego 5

REGULAMIN PRACY
INSTYTUTU MEDYCYNY DOSWIADCZALNEJ I KLINICZNEJ
IM. MIROSEAWA MOSSAKOWSKIEGO
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
w Warszawie

ROZDZIAL 1

Postanowienia wst¢pne
§1

1. Regulamin Pracy wprowadzony w oparciu o zapis art. 104 § 1 Kodeksu pracy ustala
organizacje i porzadek w procesie pracy w Instytucie Medycyny Do$wiadczalnej i
Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,
zwanym dalej: Instytutem oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Instytucie, bez
wzgledu na zajmowane stanowisko 1 wymiar czasu pracy.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, rozumie si¢ przez to Instytut,
reprezentowany przez Dyrektora Instytutu lub osobg przez niego wskazang.

4, Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy podlega zaznajomieniu sig¢ z
Regulaminem pracy. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, zatgczane jest do akt osobowych pracownika. Wzér oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy.

§2

1. Instytut moze zatrudniaé:
1) pracownikéw naukowych,
2) pracownikow badawczo-technicznych,
3) pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej,
4) pracownikoéw inzynieryjnych i technicznych,
5) pracownikdw organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych,
6) pracownikow na stanowiskach robotniczych i obstugi.

2. Pracownicy naukowi mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora instytutu,
3) adiunkta,
4) asystenta.

3. Pracownicy badawczo-techniczni moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) gléwnego specjalisty do spraw srodowiskowej aparatury badawczej,
2) specjalisty.



ROZDZIAL 11

Organizacja pracy

§3

1. Pracodawca przydziela pracownikowi stanowisko pracy i okresla czynnosci do
wykonywania na tym stanowisku.

2. Pracodawca wyposaza pracownikow w niezbgedne do wykonywania pracy materiaty,
materiaty biurowe i urzadzenia.

3. Korzystaniec przez pracownikow z materialow 1 urzadzen Instytutu do celow
niezwigzanych z wykonywaniem pracy jest zabronione.

4. Przebywanie przez pracownikoéw na terenie Instytutu, poza godzinami pracy jest mozliwe
jedynie za zgodg pracodawcy.

ROZDZIAEL 111

Obowiazki pracownika
§ 4

Podstawowym obowigzkiem pracownikow Instytutu jest sumienne i staranne wykonywanie
pracy oraz stosowanie sie do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

1. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac ustalonego czasu pracy,

2) dbaé o dobro Instytutu, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawceg na szkode,

3) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku w Instytucie,

4) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

5) przestrzegaé wewngtrzorganizacyjnych zasad bezpieczenstwa informacji oraz
przepisOw prawa w tym zakresie,

6) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego.

2. Pracownik jest obowigzany do poddawania si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym
badaniom lekarskim, na podstawie skierowania wystawionego przez Pracodawcg.
Badania wykonuje sie¢ w przychodniach medycyny pracy, wskazanych przez Pracodawce,
z ktérymi Pracodawca ma podpisana umowg o swiadczenie ustug z zakresu medycyny

pracy.

3. Pracownik przyjmowany do pracy zobowigzany jest do poddania si¢ wstepnym badaniom
lekarskim, w wyniku czego otrzymuje zaswiadczenie o zdolnosci do pracy na okreslonym
stanowisku pracy. Przedtozenie Pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego powinno nastgpic
najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.

4. Wszyscy pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim w terminach ustalonych
przez uprawnionego lekarza medycyny pracy sprawujacego nad nimi opieke. Przedfozenie
Pracodawcy zas$wiadczenia lekarskiego powinno nastapi¢ najpézniej w dniu, w ktérym
uplywa termin waznosci poprzednich badan.
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. Po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajaca dhuzej niz 30 dni
pracownik obowiazany jest podda¢ si¢ kontrolnym badaniom lekarskim, w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku i przedlozyé je
Pracodawcy najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy, po okresie niezdolnosci do pracy.

W przypadku braku zaswiadczenia lekarskiego — okresowego lub kontrolnego, pracownik
nie zostaje dopuszczony do pracy i nie otrzymuje wynagrodzenia do czasu przedlozenia
stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

Pracownik jest obowigzany odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania
si¢ z tymi przepisami.

Pracownik jest zobowigzany do znajomosci i przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych okre$lonych w Polityce Bezpieczenstwa, Regulaminie
korzystania z zasobow elektronicznych 1 informatycznych Instytutu oraz innych
regulacjach wewnatrzorganizacyjnych.

§5

. Pracg komorek organizacyjnych Instytutu kieruja ich kierownicy.

2. Zadania i obowigzki pracownikéw Instytutu zwiagzane sa Scisle z zadaniami komorki, w

ktorej pracownik jest zatrudniony.

Zadania i obowigzki kazdego pracownika okresla zakres obowiazkdéw, ustalony przez
kierownika komorki, ktory po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytutu zostaje ztozony
do akt osobowych pracownika.

§6

Do podstawowych obowigzkow pracownikow naukowych nalezy wykonywanie zadan
statutowych Instytutu, a w szczegolnosci prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych, oglaszanie i upowszechnianie ich wynikéw oraz udzial w realizacji
podjetych przez Instytut zadan w zakresie ksztalcenia.

Zadania naukowe pracownikéw naukowych okreslaja przetozeni w oparciu o plan badan
naukowych Instytutu. Realizacja tych badan jest podstawowym miernikiem wykonywania
obowigzk6éw przez pracownikow naukowych. Pracownicy naukowi powinni bra¢ udziat w
posiedzeniach i konferencjach naukowych Instytutu. Ponadto, obowigzani sg do udziatu w
pracach organizacyjnych zwiazanych z konferencjami i zjazdami naukowymi, pobytem
gosci zagranicznych, itp.

. Asystenci i adiunkci zobowigzani sa wykonywa¢ prace niezbedne do uzyskania stopni
naukowych oraz uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach szkoleniowych.

Profesorowie i profesorowie instytutu obowigzani sa bra¢ udzial w prowadzonym przez
Instytut ksztatceniu mlodej kadry naukowe;j.

§7

Do obowiazkéw kierownika komorki naukowej nalezy prowadzenie biezacych spraw
organizacyjnych, w tym prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji, przygotowywanie
projektow planow oraz sporzgdzanie sprawozdan z pracy zakiadu, zespolu, pracowni.
Kierownik moze jednak powierzy¢ podleglemu pracownikowi naukowemu prowadzenie
biezacych spraw organizacyjnych, niezaleznie od pracy naukowej, pod warunkiem
nienaruszenia podstawowego obowiazku danego pracownika.
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2. Kazdy pracownik naukowy przedstawia w ustalonych terminach Dyrektorowi Instytutu,
za posrednictwem bezposredniego przetozonego. sprawozdanie z realizacji planu
naukowego. Sprawozdanie powinno zawiera¢ rowniez wykaz publikacji oraz innych form
aktywnosci naukowej. Wyniki pracy po zaopiniowaniu przez kierownika naukowego
powinny by¢ omowione na posiedzeniach naukowych (zebraniach sprawozdawczych),
odbywanych w wewnetrznych jednostkach Instytutu lub organizowanych przez dyrekcje
Instytutu, w zaleznosci od potrzeb.

3. Pracownikom naukowym Instytutu zaleca si¢ uczestniczenie w dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej szkot doktorskich.

4. Pracownik naukowy ma prawo do ubiegania si¢ o stypendia naukowe oraz do odbywania
stazy naukowych w innych placowkach naukowych na zasadach obowiazujacych w
placowkach naukowych PAN.

5. Pracownicy naukowi maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach naukowych
macierzystej jednostki badawczej (zaktadu, pracowni, zespotu).

§8

W razie rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasnigcia, pracownik obowigzany jest do
rozliczenia sie z zakladem pracy i uzyskania odpowiednich wpiséw w karcie obiegowej.

§9

1. Zabrania si¢ pracownikom opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody
przetozonego, przebywania pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu
alkoholu oraz wykonywania w czasie przeznaczonym na wykonywanie czynno$ci
zawodowych innych czynnoscei, nie stuzacych wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

§10
Palenie tytoniu na terenie Instytutu jest zabronione.
§11

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawcg o jakichkolwiek zmianach
swoich danych osobowych lub zmianach warunkujacych nabycie lub utratg odpowiednich
$wiadczen, poprzez przediozenie odpowiednich dokumentow.

ROZDZIAL IV
Obowigzki Pracodawcy

§ 12

Pracodawca obowigzany jest:
1) zapewni¢ pracownikowi stanowisko pracy do wykonywania czynnosci zgodnie z
tre$cig zawartej umowy o prace,
2) zaznajomi¢ pracownika z zakresem jego obowigzkoéw, warunkami i sposobem
wykonywania pracy oraz jego uprawnieniami,
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3) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy,

4) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia
pracownikow w zakresie BHP,

6) terminowo wyplaca¢ wynagrodzenie za prace,

7) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszania
zakresu posiadanych umiejetnosci zawodowych,

8) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnianiu, w szczegélnodci ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,

9) udziela¢ urlopéw i zwolnien regulowanych odrgbnymi przepisami,

10) wptywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,

11) przeciwdziala¢ mobbingowi.

ROZDZIAL V
Czas pracy

§13

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawey w

zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystywany przez kazdego pracownika wylacznie

na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

. W Instytucie obowigzuje podstawowy system czasu pracy, w ktorym dobowy wymiar

czasu pracy wynosi 8 godzin i przecigtnie 40 godzin na tydzien w jednomiesigcznym

okresie rozliczeniowym.

. Pracownikéw obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do pigtku,

przyjscie do pracy powinno nastapi¢ w godz. 7.00-9.00 i zakonczy¢ si¢ odpowiednio po 8

godzinach pracy, tj. w godz. 15.00-17.00.

. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

ustala sie wedtug zapisu art. 129 § 11 130 Kodeksu pracy.

. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z czasem

pracy wskazanym w ust. 3, ulega w okresie rozliczeniowym obniZzeniu o liczbg¢ godzin

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej

nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.

. Wszystkim pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczona do czasu
pracy.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest dokonanie zmian w indywidualnym

rozkladzie czasu pracy pracownika, co wymaga pisemnych uzgodniefi pomigdzy

pracownikiem a pracodawca.

. Nieobecno$¢ pracownika na stanowisku pracy bez ustalenia z pracodawcg oznaczac

bedzie samowolne opuszczenie stanowiska pracy.

Pozastuzbowa, tj. nie wynikajaca z potrzeby wykonania zadania stuzbowego poza

zakladem pracy nieobecno$¢, moze nastapic jedynie za zgodg pracodawcy.

10. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22.00 do godziny 6.00 nastgpnego dnia.



§ 14

W razie Konieczno$ci pracownicy moga by¢ zatrudnieni w niedzielg lub S$wieta.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzielg i $wigta, pracodawca jest obowigzany
zapewnic inny dzien wolny od pracy:

1) za prac¢ w niedzielg, dzien wolny udzielany jest pracownikowi — w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nast¢pujacych po takiej niedzieli,
2) w zamian za prace w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

§15

Za prace w dodatkowy dzien wolny od pracy (np. w sobote) przystuguje pracownikowi dzien
wolny w innym terminie w danym okresie rozliczeniowym, ustalonym przez pracodawce w
porozumieniu z pracownikiem.

§16

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii,
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

3. Dopuszcza sie wyzsza liczbe godzin nadliczbowych, wynikajacych ze szczegolnych
potrzeb Instytutu. Ustala si¢ maksymalny limit godzin nadliczbowych w ilosci 360 godzin
w roku kalendarzowym.

§17

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika dla celow prawidlowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych §wiadczen zwiazanych z praca.

ROZDZIAL V1

Potwierdzenie obecnosci oraz usprawiedliwienie
nieobecno$ci w pracy

§ 18

1. Przybycie do Instytutu pracownik potwierdza podpisaniem listy obecnosci, sporzgdzanej
indywidualnie dla kazdej komorki organizacyjnej w Instytucie, ktéra po przepracowanym
miesigcu powinna niezwlocznie zosta¢ dostarczona do Dziatu Spraw Osobowych.

2. Kazde wyjscie z Instytutu nalezy wpisa¢ do ksigzki wyjs¢, okredlajac cel wyjscia oraz
przyblizony czas nieobecnosci. Po powrocie nalezy dokona¢ wpisu dot. godziny powrdt
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§ 19

Pracownik obowiazany jest uprzedzi¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy i
przewidywanym czasie jej trwania, jezeli termin nieobecnosci jest pracownikowi
wczesniej znany.

W przypadku nieobecnosci w pracy, ktorej przyczyna nie byla pracownikowi wezesniej
znana, pracownik obowigzany jest zawiadomié¢ pracodawce niezwlocznie, nie pézniej niz
w drugim dniu nieobecnosci, podajgc przewidywany czas jej trwania.

. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie, e-
mailowo lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci bezposrednie;.

. Zaniedbanie przez pracownika niezwlocznego zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§ 20

Pracownik obowigzany jest przedstawi¢ dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w
pracy. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosci w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
2) wezwania organow wladz panstwowych, samorzadowych lub sgdowych
powodujgce niemoznos¢ stawienia si¢ pracownika do pracy.

Pracownik jest =zobowigzany usprawiedliwi¢ spoznienie si¢ do pracy, brak
usprawiedliwienia stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie
§21

Wynagrodzenie jest wyplacane pracownikowi co miesigc na wskazany przez niego
rachunek bankowy.

Wynagrodzenie jest wyplacane z dolu za przepracowany miesiac, nie pdzniej jednak niz
do 29 dnia kazdego miesigca.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

§22

. Na wniosek pracownika Gléwny Ksiggowy udziela informacji i udostgpnia do wgladu
dokumenty stanowigce podstawe naliczenia wynagrodzenia.

W przypadku ustalenia, ze pracownikowi wyplacone zostalo wynagrodzenie nizsze niz
nalezne, wyplata wynagrodzenia uzupehiajacego dokonywana jest niezwlocznie, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustalenia wynagrodzenia w prawidlowej wysokosci.



§23

1. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych — podlegaja potraceniu tylko
naleznosci wymienione w art. 87 § 1 Kodeksu pracy w wysokosciach wskazanych w § 3-5
tego artykulu, a takze inne naleznosci, o ile pracownik wyrazi na to zgodg¢ na pi$mie.

2. 7 wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone w
poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktdry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL VIII

Urlopy i zwolnienia od pracy
§24

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§25

1. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

3. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

4. Pracownicy naukowi oraz naukowo-badawczy maja prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w roku.

5. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w ust. 31 4.

6. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb
ustania stosunku pracy, a nadto okresy nauki wymienione w art. 155 Kodeksu pracy.

§26

1. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z zapisami ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada osmiu
godzinom pracy.

3. Zapisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
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§27

—_—

Termin urlopu pracodaweca ustala z pracownikiem.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci, przy czym co najmnie;
jedna cze$¢ wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz cztery dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

4. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do dnia 30 wrzesnia nast¢pnego roku
kalendarzowego, nie dotyczy to urlopu na zadanie. Urlopu niewykorzystanego z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy udziela si¢ w terminie uzgodnionym z zainteresowanym
pracownikiem.

5. Pracownik moze rozpocza¢ urlop po ztozeniu wniosku urlopowego do Dzialu Spraw

Osobowych i1 wyrazeniu zgody na tym wniosku przez jego bezposredniego przelozonego,

nie dotyczy to urlopu, o ktérym mowa w ust. 3.

§28

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezplatnego, przy
zachowaniu zapisow art. 174 Kodeksu pracy. Urlop bezptatny =zostaje udzielony
pracownikowi, po wykorzystaniu przez niego urlopu wypoczynkowego.

§ 29

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi, pracodawca udziela pracownikowi urlopu

bezplatnego:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

3) na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urz¢dzie
konsularnym za granica, w oparciu o zapisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dn.
24.03.1983 r. (Dz. U. Nr 20 poz. 90 z dn. 14.04.1983 r.)

§ 30

W trybie i na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami, pracodawca jest zobowigzany
do zwolnienia pracownika od wykonywania pracy:

1) W celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) lawnika w sagdzie,
b) czlonka komisji pojednawcze;j.

2) W celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowe] lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji komisji pojednawczej, NIK w zwiazku z
prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

c) wystepowania w charakterze bieglego w postgpowaniu prokuratorskim, sadowym
lub administracyjnym,

d) przeprowadzenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy.



§31

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na czas obejmujacy:

1) 2 dni robocze — w przypadku $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka,
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy pracownika,

2) 1 dzien roboczy — w przypadku $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka pracownika, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 32

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko, do ukonczenia przez nie 14 roku
zycia, przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§33

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przyshuguje
zwolnienie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowywania zwolnienia nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL IX

Wykaz prac wzbronionych kobietom, mlodociani.

§ 34

1. Zatrudniajac kobiety pracodawca zobowigzuje si¢ przestrzega¢ zapisow Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dn. 03.04.2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom, o ktérych mowa w pkt. 1 stanowi zat. nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§35
Pracodawca nie zatrudnia pracownikow milodocianych i w zwigzku z tym nie sporzadzit

wykazu stanowisk dozwolonych pracownikom milodocianym. W przypadku zatrudnienia
pracownika miodocianego wykaz takich stanowisk zostanie sporzgdzony.
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ROZDZIAL X

Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§36

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

1.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiej¢tnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie BHP przed
dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia okresowych szkolen w tym zakresie.
Pracodawca winien zapozna¢ pracownika z zasadami postugiwania si¢ urzadzeniami
technicznymi uzywanymi w zakladzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje 1 wskazoéwki dotyczace
BHP na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz
Z przepisami przeciwpozarowymi.

Pracodawca jest zobowigzany pisemnie poinformowaé pracownika o wszystkich
zagrozeniach 1 niebezpieczenstwach zwigzanych z wykonywang praca (ryzyko
zawodowe).

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz z
zasadami BHP.

Pracodawca przeprowadza, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia, a wyniki tych badan i pomiaréw udost¢pnia pracownikom.

§37

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1.

1) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami bhp oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie wskazowek i polecen przelozonych,

2) uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,

4) braé udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

§ 38

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach
postugiwania si¢ tymi $rodkami.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spelniajace wymagania okreslone w Normach Polskich:



1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec =zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub BHP.
3. Rodzaje $rodk6w ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, jak réwniez
okres ich uzytkowania okresla pracodawca.

ROZDZIAL XI

Odpowiedzialno§¢ porzgdkowa pracownikow
§ 39

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, w
szczegolnosci  za§  przepisow  bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz przepisow ochrony danych osobowych pracownikowi moze
zosta¢ wymierzona kara upomnienia lub nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig
do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze zostac
wymierzona kara pieni¢zna w wysokosci nie wigkszej niz okreslona w art. 108 § 3 K. p.

3. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk .

ROZDZIAL XII

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
§ 40

Pracownik, ktéry wskutek niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi wobec pracodawcy
odpowiedzialno$¢ materialng w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikla szkoda.

§ 41

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow, kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos$¢ za czesé szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy, a
jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegélnych
pracownikow do powstania szkody, odpowiadaja oni w rownych czgsciach.

§ 42
Odszkodowanie ustala sie¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono

przewyzszaé kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.



§ 43

Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawca a
pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich
okoliczno$ci sprawy, a w szczegélnosci stopnia winy pracownika i jego stosunku do
obowigzkow pracowniczych.

§ 44

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode, jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.

ROZDZIAL XIII

Wyrdéznienia i nagrody
§ 45

1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw zawodowych, wysoka jakos¢ 1 wydajnos¢ pracy,
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia w formie:
1) nagrdd pienieznych,
2) nagrdd rzeczowych,
3) pochwal na pismie,
4) dyploméw uznania,
5) awansow zawodowych.
Wreczanie nagréd odbywa sie w sposob uroczysty.

ROZDZIAL XIV

Bezpieczenstwo na terenie Instytutu
§ 46

1. Pracownicy zobowiazani do:

1) noszenia przy sobie kart dostepu/identyfikatoréw w trakcie poruszania si¢ po
Instytucie;

2) zapewnienia, by zaproszeni przez nich goscie nie poruszali si¢ samodzielnie po
terenie Instytutu; w tym, w szczegdlnosci pracownicy odpowiedzialni sg za
przyprowadzenie gosci z recepcji i odprowadzenie gosci poza miejsca
ograniczonego dostgpu; ograniczenie to nie dotyczy miejsc publicznie dostgpnych;

3) pokwitowania w ksigzce ewidencyjnej godziny przyjecia i zwrotu klucza do
pomieszczen Instytutu.

2. Pracownicy uprawnieni sg do przebywania na terenie Instytutu w godzinach 7.00-19.00.
Obecno$¢ na terenie Instytutu poza ww. godzinami wymaga kazdorazowej zgody
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest pracownik oraz
poinformowania pracownika ochrony pelnigcego dyzur.

3. Pracownicy zobowigzani sa do okazania za zadanie pracownika ochrony dokumentu ze
zdjeciem, potwierdzajgcego dane wskazane na identyfikatorze.

4. Kierownicy jednostek zobowigzani si¢ do przekazywania pracownikom ochrony listy 0sob
uprawionych do pobierania kluczy do poszczegdlnych pomieszczen nalezacych do danej
jednostki organizacyjnej. Pracownicy uprawnieni sa do pobierania kluczy wyltgcznie do
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pomieszczen przypisanych im na liscie, kwitujac kazdorazowo pobranie oraz zwrotu
kluczy.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zasadami bezpieczenstwa, pracodawca moze
ustali¢ odrebne zasady dostepu do poszczegolnych pomieszczen Instytutu.

§47

1. Pracodawca wprowadza techniczne srodki bezpieczenstwa umozliwiajace rejestracje
obrazu na terenie zakladu pracy i wokol zakladu pracy — system telewizji przemystowej
LIV IP.

2. Zastosowana forma monitoringu jest niezbgdna do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow oraz ochrony mienia Pracodawcy.

3. Monitoring wizyjny polega na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie
pracodawcy kamer. Monitoring jest prowadzony calodobowo i obejmuje:

1) brame oraz wjazd na teren instytutu,

2) wejscie gtdéwne, wejscie od strony Platformy Choréb Rzadkich, wejscie do budynku
B od strony zaopatrzenia i wejscie do budynku B od strony IPPT,

3) wszystkie korytarze kazdego budynku (A, B, C, D), kamera z dwdch krancow
korytarza,

4) kamera przy Cleanroomie.

4. Rejestrator i dysk zapisuje obraz z kamer w petli 30-dniowe;.

5. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna informacj¢ o

monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktére miejsca sa objete

monitoringiem, w jakim celu prowadzony jest monitoring oraz z wykorzystaniem jakich
narzedzi.

6. Miejsca objete monitoringiem sg oznakowane tablicami z rysunkiem kamery i napisem
"Teren monitorowany" lub "Pomieszczenie monitorowane".

7. Osoby biorace udzial w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga
wnioskowaé do Pracodawcy o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym
organom.

§ 48

1. Nagrania obrazu Instytut przetwarza wylacznie do celow, dla ktérych zostaly zebrane i
przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 30 dni od dnia nagrania.

2. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

3. Po uplywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.

§ 49
1. Urzadzenia rejestrujgce obrazy z kamer znajduja si¢ w wylgcznej dyspozycji pracodawcy.

Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa
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2. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz kontroli urzadzen rejestrujgcych obrazy
uprawnieni sg jedynie pracownicy upowaznieni przez Dyrektora. Osoby wyznaczone
otrzymuja imienne upowaznienia do czynnosci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem
nad urzadzeniami.

ROZDZIAL XV

Inne formy monitoringu
§ 50

1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz wlasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzgdzi pracy oraz w celu
ochrony mienia pracodawcy w Instytucie prowadzony jest monitoring:

1) stuzbowej skrzynki mailowej pracownika;

2) korzystania przez pracownika z dostepu do Internetu;

3) czynno$ci wykonywanych na komputerach shluzbowych oraz danych

przechowywanych i przetwarzanych z wykorzystaniem komputeréw stuzbowych.
2. Monitoring stuzbowej skrzynki mailowej nie jest prowadzony w sposob ciagly oraz nie
narusza tajemnicy korespondencji, ani innych dobr osobistych pracownika. Monitoring
stuzbowej skrzynki mailowej, korzystania przez pracownika z dostgpu do Internetu oraz
czynnosci wykonywanych na komputerach shizbowych i1 danych przechowywanych 1
przetwarzanych z wykorzystaniem komputeréw stuzbowych odbywa si¢ poprzez
wykorzystanie uprawnieft administratora systemu informatycznego i moze by¢ realizowany
zdalnie lub z udziatem pracownika, ktéry na kazde zadanie pracodawcy udostepnia komputer
stuzbowy w tym dane i informacje na nim zgromadzone.

ROZDZIAL XVI

Postanowienia koncowe
§ 51

Pracodawca ma prawo wydawaé zarzadzenia wewnetrzne w zakresie organizacji pracy i
porzadku w procesie pracy, a pracownicy sa obowigzani wykonywac te zarzadzenia.

§ 52
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. Nr 96 poz. 619 z 2010 r. ze zm.).

§53

Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen pracownikom sa
okreslone w odrgbnym regulaminie wynagradzania.
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§ 54

Dyrektor Instytutu lub jego zastepcy przyjmuja pracownikéw w sprawach osobistych w
terminie uzgodnionym za posrednictwem sekretariatu.

§ 55

—

Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ na czas nieoznaczony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw, poprzez zamieszczenie na stronie www.imdik.pan.pl, w zakladce
"pracownicy".

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat

ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Dyrektor

Warszawa, dnia 17 maja 2021 r.

Zalaczniki:
1) Zalgcznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy.

2) Zatgcznik nr 2 - Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.



Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu pracy
(Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy)

(imieg i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(stanowisko)

Potwierdzam, ze zapoznatlam (-em) si¢ z trescig regulaminu pracy 1 zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY
I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I.  Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizyeznym, w tym recznym transportem cigzarow

I. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzine, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2)  reczme podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3)  rgczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stafej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt I;
4)  noznaobstuga elementoéw urzadzen (pedaldw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej 30 N;
5)  reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej | kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6)  oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnieciu;

7)  reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udzial w zespolowym przemieszczaniu
przedmiotow;

8)  reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
9)  przewozenie fadunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i woézku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji sto-
jacej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ |5-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym
czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartodci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1 = 12,5 kJ/min;

2)  reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace):
a) 6 kg— przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. | pkt I;

3)  reczna obstuga elementdéw urzagdzen (dZzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej— 10 N przy pracy staltej i 25 N przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;



4)  nozna obsluga elementdw urzadzen (pedalow, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:
a) 60 N - przy pracy stalej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. | pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na odleglos¢ przekra-
czajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzehni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachyle-
nia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

7)  reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kgt nachyle-
nia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdw o masie przekraczajacej:
a) 4 kg —przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. | pkt |;

8)  oburgczne przemieszezanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sily przekracza-
Jace):
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N—przy ciagnigciu;

9)  reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegolnosci beczek, rur o duzych $redni-
cach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na
jedna kobietg,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
I1) reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o whasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:
a) 20kg- brzy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po terenie o na-
chyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia
tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwne;j
lub nieutwardzonej masa fadunku lacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%
14) przewozenie tadunkow:
a) nataczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) nataczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m,
¢) nawozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na woézku szynowym na odlegloéé przekraczajaca 400 m.
11.  Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)  prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena sred-
nia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;
o/ﬁ)ﬁ’,



2)  prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $red-
nia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od —1,0;

3)  prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu
naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co naj-
mniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

I1l. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1)  prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szezytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2)  prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy. ktérego rownowazny poziom cisnienia akustycznego skory-
gowany charakterystyka czestotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowe-
20, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;
3)  prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:
a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz

— przekraczajg nastepujace wartodci:

Czestotliwos¢ srodkowa Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom

pasm tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do ci$nienia akustycznego (dB)

przecietnego tygodniowego, okredlonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 235 95
20 85 105

25 100 120
31,5; 40 105 125

4)  prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wek-
torowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech skfado-
wych kierunkowych (a, . a, . a ), przekracza | m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, skorygowa-
nych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skiadowych kierunkowych (a, . a, . a, ),
przekracza 4 m/s%;

5)  wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm czlowieka.
IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czgstotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promienio-
wania jonizujgcego

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslo-
ne w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sro-
dowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych

w przepisach Prawa atomowego.
) 0
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V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym ciénieniu

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia — prace nurkéw, prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz wszyst-
kie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem
rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazma;

2)  prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w érodowisku pracy oraz ochrony zdro-
wia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie
kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VI1I. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substaneji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmie-
niajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi
rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$c, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wpltywu na
laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;
2)  prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skorg,
b) leki cytostatyczne,
€) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f)  olow i jego zwiazki organiczne i nicorganiczne,
g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3)  prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja
wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4)  prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynni-
kéw o dziataniu rakotworezym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mie-
szanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

VIII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)  prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanalach;
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2)  prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3)  prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

4)  inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow, udziat w ak-
cjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju
zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w ciazy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyz-
szeniami, posiadajacymi peitne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokoséci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



