Zarzadzenie nr 33/2021

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 26.11.2021 r.

W sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk oraz ogloszenia i
poinformowania pracownikéw o zmianie Regulaminu wynagradzania

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 1 pkt 2 Statutu Instytutu Medycyny Dos$wiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej: IMDiK PAN), zgodnie z
art. 772 ust. 6 Kodeksu pracy, oglaszam i informuje jak ponize;:

§ 1
Niniejszym Zarzadzeniem wprowadza sie w IMDiK PAN Aneks nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk.

§2
Tres¢ Aneksu nr 2 wprowadzana niniejszym Zarzadzeniem znajduje si¢ w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3
Niniejszym Zarzadzeniem wprowadza si¢ w IMDiK PAN Tekst jednolity Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, uwzgledniajacy zmiany w Regulaminie
Wynagradzania wprowadzone Aneksem nr 1 z dnia 16.08.2019 r. oraz Aneksem nr 2
wprowadzanym niniejszym Zarzadzeniem.

§4
Tres¢ Tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk,
wprowadzanego niniejszym Zarzadzeniem znajduje si¢ w Zalgczniku nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§5
Aneks nr 2 do Regulaminu Wynagradzania oraz Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania
wchodzg w zycie po upltywie dwéch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety w IMDIiK PAN, tj. poprzez ogloszenie Zarzadzenia Dyrektora o zmianie
Regulaminu Wynagradzania.
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Aneks nr 2
Z dnia 26.11.2021 r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i
Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w
Warszawie.

Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej
Akademii Nauk, zwany dalej: IMDIK PAN, reprezentowany przez prof. dr hab. n. med.
Leonore Buzanskg — Dyrektora IMDiK PAN,

na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy oraz § 10 ust. 1 pkt. 2 Statutu IMDiK PAN,
postanowienia, co nastepuje:

§ 1

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im.
Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej: Regulaminem, zostaje
zmieniony w nastepujgcy sposob:

1. § 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej
Akademii Nauk (dalej: Instytut) na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

2. W § 4 po pkt. 7 dodaje si¢ pkt. 8 o nastgpujacej tresci:
8) bonus projektowy
3. Po § 7 dodaje sie § 7* o nastepujacej tresci:

2. Niezaleznie od powyzszych postanowien, pracownikom, do ktérych obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace nalezy sprzedaz ustug Instytutu lub komercjalizacja
wynikéw badan prowadzonych w Instytucie, moze zostaé przyznane wynagrodzenie
prowizyjne. Szczegbtowe kryteria przyznawania prowizji poszczegdlnym pracownikom
okreslajg umowy o prace. Wysoko$¢ prowizji ustala si¢ w przedziale 2% - 5% od
wynikow okreslonych szczegolowo w umowie o prace.

2 Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczyé 3 krotnosci

wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.
Oz/
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4. W § 9 wykresla sie ust. 10.
5. § 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:

) Pracownikowi oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystugujq dodatkowe skladniki
wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwigzane z pracq okreslone w przepisach prawa pracy, w
szezegolnosci:

1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, porze nocnej;

2) wynagrodzenie za czas choroby;

3) ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

4) jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia w przypadku
ustania stosunku pracy w zwiqzku z przejSciem na emeryture lub rente;

5) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika;

6) odprawa posmiertna dla cztonkéw rodziny pracownika w razie $mierci pracownika w
czaste trwania stosunku pracy, lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku
chorobowego;

7) wynagrodzenie w okresach niewykonywania pracy oraz za czas usprawiedliwionych
nieobecno$ci w pracy — zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy,

8) zasitki chorobowe, macierzynskie i rodzicielskie.

2. Swiadczenia wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu przystugujg pracownikowi w
wysokosci i na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych przepiséw prawa pracy.

6. W § 13 wykresla si¢ ust. 2.

7. W § 14 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

¥ W zaleznosci od sytuacji finansowej Instytutu, Pracodawca jest uprawniony do
uruchomienia funduszu przeznaczonego na wyplate premii naukowych dla pracownikéw
bedqgcych autorami publikacji naukowych, ktorzy przekazali publikacje do dorobku Instytutu.
Decyzja o uruchomieniu funduszu premiowego jest podejmowana przez Pracodawce.

8. W § 14 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

3 Pod warunkiem uruchomienia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy o ktérych
mowa w ust. 1, mogg naby¢ prawo do premii naukowej na warunkach wskazanych ponizej:
1) w przypadku, gdy pracownik:
a) jest autorem publikacji jednoautorskiej,

b) w publikacji dwuautorskiej jest autorem pierwszym lub korespondencyjnym,

lub
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¢) w przypadku, gdy w publikacji wieloautorskiej (trzech i wigcej wspélautoréw) co
najmniej dwdch wspolautoréw spelnia definicje pracownika o ktorej mowa w ust. 1, z
czego co najmniej jeden jest autorem pierwszym lub korespondencyjnym, co wskazuje
na wiodqcq rolg Instytutu, wszyscy pracownicy bedgcy autorami lub wspélautorami,
ktorzy przekazali publikacje do dorobku Instytutu sq uprawnieni do jednej premii
naukowej za tg publikacje w wysokosci zaleznej od wartosci punktowej publikacji,
wedtug nastgpujgcej zasady:

— publikacja za 200 pkt - 100% kwoty bazowej obowigzujgcej w danym roku,
— publikacja za 140 pkt - 80% kwoty bazowej obowigzujgcej w danym roku,
— publikacja za 100 pkt - 60% kwoty bazowej obowigzujgcej w danym roku.

W przypadku publikacji dwu lub wieloautorskiej, o ktérych mowa w pkt. 11it. b)ic),
premia ta bgdzie rozdzielona pomiedzy pracownikéw — wspélautoréw publikacji, przez
korespondencyjnego autora publikacji lub, jesli nie jest on pracownikiem Instytutu,
przez pierwszego autora, proporcjonalnie do ich wktadu pracy.

2) W przypadku, gdy jeden lub wigcej pracownikéw sq wspdtautorami publikacji bez
wiodgcej roli Instytutu, wszyscy pracownicy bedgcy jej wspélautorami, ktorzy
przekazali publikacje do dorobku Instytutu sq uprawnieni do jednej premii naukowej
w wysokosci zaleznej od wartosci punktowej publikacji, wedlug nastepujgcej zasady:

1) publikacja za 200 pkt - 60% kwoty bazowej obowigzujgcej w danym roku,
2) publikacja za 140 pkt - 40% kwoty bazowej obowigzujgcej w danym roku,
3) publikacja za 100 pkt - 20% kwoty bazowej obowigzujgcej w danym roku.

Premia ta bgdzie rozdzielona pomigdzy pracownikéw — wspélautoréw publikacji, przez
autora, pracownika Instytutu, kiéry pojawi sie jako pierwszy na liscie autoréw publikacyi.

9. W § 15 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

I W zaleznosci od sytuacji finansowej Instytutu, pracownikom administracyjnym i
technicznym, ktérzy poprzez nalezyte wypelnianie swoich obowigzkéw, podnoszenie wydajnosci
oraz jakosci pracy przyczyniajq si¢ w sposob szczegolny do uzyskania pozytywnych wynikow
przez Instytut, mogg byc przyznane premie uznaniowe.

10. W § 17 ust. 1 otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

Il Za wykonanie dodatkowych czynnosci natozonych przez Dyrektora Instytutu pracownik
moze otrzymywaé premig zadaniowq. Wysokos¢ premii zadaniowej za okres, w ktérym bedzie
ona przystugiwala, moze wynosic:

1) Premia zadaniowa za sporzqdzenie rocznego sprawozdania finansowego w

wysokosci do 200% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

2) Premia zadaniowa za sporzqgdzenie sprawozdan okresowych w wysokosci do 150%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
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3) Okreslenie zadat wskazanych w punktach 1 i 2, termin ich wykonania oraz wysokosé
premii za ich wykonanie Pracodawca obowigzany jest ustalié na pismie przed
przystgpieniem pracownika do wykonania zadania;

4) Premia zadaniowa za udzial w realizacji projekidw finansowanych z innych srodkéw
niz subwencja na finansowanie podstawowej dzialalnosci statutowej Instytutu moze
zostac przyznana w wysokosci:

a) okreslonej kwotq obliczang po pomnozeniu liczby przepracowanych godzin

przez stawki godzinowe dla poszczegélnych stanowisk (wzor wniosku okresla

zalgcznik nr 9), ustalone zgodnie z ust. 2 pkt. 4,

b) (Wykreslony),

¢) w kwocie ryczattowej (wzdr wniosku okresla zatlgcznik nr 11).

5) Premia zadaniowa za dzialalnosé ustugowq, z Wtultu wykonywania dodatkowych
czynnosci  zwigzanych z prowadzeniem przez Instytut dzialalnosci ustugowey,
generujgcej dodatkowe przychody niepochodzqce z dotacji budzetowych panstwa, w
szczegolnosci za realizacje zadan w ramach prac naukowo-badawczych finansowanych
Dprzez podmioty trzecie moze zostac przyznana w wysokosci:

a) okreslonej kwotq obliczang po pomnozeniu liczby przepracowanych godzin

przez stawki godzinowe dla poszczegdlnych stanowisk (wzér wniosku okresla

zalgcznik nr 9°), ustalone zgodnie z ust. 5 pkt. 3,

b) w kwocie ryczaltowej (wzor wniosku okresla zalgcznik nr 119,

1) Premia zadaniowa za wykonanie dodatkowych czynnosci, nie wskazanych
w pkt. 1 — 5 moze zostaé przyznana w wysokosci:

a) okreslonej kwotq obliczang po pomnozeniu liczby przepracowanych godzin
przez stawki godzinowe dla poszczegdlnych stanowisk (wzér wniosku okresla
zalgcznik nr 9°),

b) w kwocie ryczaltowej (wzér wniosku okresla zalgcznik nr 11°) wyplacanej
Jjednorazowo lub okresowo, w przypadku premii za czynnosci
niewymagajqce rozliczenia wedlug czasu pracy.

11. W § 17 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

2. Ustala sig nastgpujqce warunki przyznawania etatowym pracownikom Instytutu premii
zadaniowej o kidrej mowaw § 17 ust. 1 pkt. 4, za udzial w realizacji projektéw realizowanych
ze Srodkdw innych niz Srodki na finansowanie podstawowej dzialalnosci Instytutu.

1) Premia zadaniowa przyznawana jest przez Dyrektora Instytutu na podstawie wniosku
ztozonego przez kierownika projektu (zalgcznik nr 9 lub 11 );

2) Do wniosku okreslajgcego wynagrodzenie w relacji do stawki godzinowej dolgcza sie
karte ewidencji czasu pracy, kidrej wzor znajduje sie w zalgczniku nr 12;

3) Wysokosé premii oblicza si¢ mnozqc liczbe godzin przepracowanych w danym miesigcu
na rzecz projektu przez przyznang stawke godzinowg;

4) Stawki godzinowe premii zadaniowej dla poszczegélnych stanowisk okreslono w
zalgezniku nr 13. Dla celow ustalenia stawki godzinowej wynagrodzenia nalezy
uwzglednia¢ kategorie zaszeregowania pracownika wynikajgcq z umowy o prace;
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Liczba godzin przepracowanych w projekcie nie moze przekroczyc 140 godzin pracy w
miesigcu;

Udzielajgc premii zgodnie z § 17 ust.] pht. 4c dopuszcza sie stosowanie innych,
indywidualnych stawek godzinowych lub limitéw, Jezeli wynika to z zasad realizacji
danego projektu i jest refundowane z tego projektu;

Podstawg wyplaty jest przedlozenie w Rachubie Plac wypelnionego rejestru czasu
pracy w projekcie;

Wynagrodzenie bedzie wyplacane ostatniego dnia roboczego miesigca, w ktérym
nastgpilo wykonanie pracy, pod warunkiem, ze rejestr czasu pracy wplynie do dziatu
ksiggowosci z wyprzedzeniem przynajmniej 4 dni roboczych;

W przypadku nie dostarczenia rejestru czasu pracy w terminie 4 dni, wynagrodzenie
zostanie wyplacone 5 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

12. W § 17 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

3.

Zwigkszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4 moze by¢ przyznawane za

czynnoSci niewymagajqce rozliczenia wedlug czasu pracy, w tym za kierowanie projektem lub
zadaniem w ramach projektu. Premia zadaniowa okreslona w kwocie ryczattowej moze byé
przyznawana miesigcznie lub w kwocie lgcznej za okres przekraczajgcy jeden miesigc i
wyplacana jednorazowo lub okresowo.

13. W § 17 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 o nastepujacej tresci:

5. Ustala sig¢ nastgpujgce warunki przyznawania pracownikom Instytutu premii zadaniowej, o
ktérej mowaw § 17 ust. 1 pkt 5:

1)

2)
3)

4)

Premig zadaniowq za dziatalnos¢ ustugowq przyznaje Dyrektor na wniosek pracownika
odpowiedzialnego za wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych  z
prowadzeniem przez Instytut dzialalnosci ustugowej generujgcej dodatkowe przychody
po uzyskaniu opinii bezposredniego przelozonego (kierownika wilasciwej dla
pracownika jednostki organizacyjnej) , (wzor wniosku okresla zatgcznik nr 9° lub 11%);
Warunkiem przyznania i wyplaty premii zadaniowej za dzialalnosé ustugowq jest
zatwierdzony przez Gléwnego Ksiggowego budzet tej dziatalnosci ustugowej;

Wyplata premii zadaniowej nastepuje po uregulowaniu przez kontrahenta naleznosci
wynikajqcej z zawartej umowy o dzialalnosé ustugowg;

Ustalajqc wysokos¢ premii zadaniowej za dziatalnosé ustugowq, § 17 ust. 2 pkt. 3 — 5,
7 =9 stosuje sig odpowiednio. Do wniosku okreslajgcego wynagrodzenie w relacji do
stawki godzinowej dolgcza sig karte ewidencji czasu pracy, kidrej wzor znajduje sie w
zalgezniku nr 12°.

14. W § 17 dodaje sig¢ ust. 6 o nastepujacej tresci:
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6. Ustala sig nastgpujqce warunki przyznawania pracownikom Instytutu premii zadaniowej, o
ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 6:
1) Ustalajgc wysokosé premii zadaniowej § 17 ust. 2 pkt. 3 — 5, 7 - 9 stosuje sig
odpowiednio.
2) Do wniosku okreslajgcego wynagrodzenie w relacji do stawki godzinowej dolgcza sie
kartg ewidencji czasu pracy, ktérej wzor znajduje sie w zalgczniku nr 12°

15. W § 17 dodaje sig ust. 7 o nastepujacej tresci:

7. Pracownikowi moze zostaé przyznany bonus projektowy za pozyskanie Srodkéw
zewnetrznych na realizacje projektu, w ktérym pelni on Junkcje kierownika projektu. Bonus
przyznawany jest na nastepujgcych zasadach:

1) W zaleznosci od sytuacji finansowej Instytutu, w ramach planowanego funduszu
wynagrodzeri osobowych pracownikéw Instytutu wydziela sie $rodki finansowe
przeznaczone na dzialania majgce na celu wsparcie aktywnosci pracownikéw;

2) Bonus projektowy moze by¢ przyznany po podpisaniu umowy o dofinansowanie
projektu, o ile umowa o realizacje projektu zostata zawarta na okres realizacji nie
krétszy niz 6 miesiecy,

3) Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu i podziale bonusu projektowego biorgc pod
uwage zasadnos¢ wniosku i dostgpnosé Srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel w planie finansowym na dany rok budzetowy;

4 Miesigczng wysokos¢ bonusu projektowego okresla zalgcznik nr 14;

) Bonus projektowy jest dodatkiem kwotowym, ktéry wyplacany jest miesiecznie przez
okres maksymalnie 12 kolejnych miesigcy, nie wczesniej niz w pierwszym miesigcu
realizacji projektu;

6) Wyplata bonusu projektowego zostaje wstrzymana w przypadkach zaistnienia
nastgpujgcych  okolicznosci:  rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu z
Instytutem, w tym przeniesienia realizacji projekitu do innej jednostki; zmiany
kierownika projektu; rozwigzania stosunku pracy z kierownikiem projektu lub w
przypadku kontroli projektu, zakovczonej zastrzezeniami, ktore mogq skutkowaé
korektami lub koniecznoscig zwrotu otrzymanego dofinansowania.

16. W § 20 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

2. Stosownie do przepiséw art. 87 § 1 Kodeksu Pracy z wynagrodzenia za prace po
odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zaliczki na podatek dochodowy od 0séb
Jizycznych podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce czynnosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie s$wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

4) kary pienigzne wynikajgce z art. 108 KP.
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
niniejszego Aneksu.
Zatacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
niniejszego Aneksu.
Zakgcznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do
niniejszego Aneksu.
Zatacznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem nr 4 do
niniejszego Aneksu.
Zalgeznik nr 7 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem nr 5 do
niniejszego Aneksu.

. Zalaeznik nr 9 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z Zalacznikiem nr 6 do

niniejszego Aneksu.

Po Zalgczniku nr 9 do Regulaminu dodaje si¢ Zatacznik nr 9* do Regulaminu w
brzmieniu okreslonym Zatgcznikiem nr 7 do niniejszego Aneksu.

Po Zataczniku nr 9* dodaje si¢ Zatacznik nr 9° do Regulaminu w brzmieniu okreslonym
Zalgcznikiem nr 8 do niniejszego Aneksu.

Wykresla sig Zatacznik nr 10 do Regulaminu.

Zalacznik nr 11 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z Zatacznikiem nr 9 do
niniejszego Aneksu.

Po Zataczniku nr 11 do Regulaminu dodaje si¢ Zatacznik nr 11% do Regulaminu w
brzmieniu okreslonym Zatacznikiem nr 10 do niniejszego Aneksu.

Po Zalaczniku nr 11% do Regulaminu dodaje si¢ Zatgcznik nr 11° do Regulaminu w
brzmieniu okreslonym Zatacznikiem nr 11 do niniejszego Aneksu.

Po Zalgczniku nr 12 do Regulaminu dodaje si¢ Zalgcznik nr 12% do Regulaminu w
brzmieniu okreslonym Zatacznikiem nr 12 do niniejszego Aneksu.

Zatgeznik nr 13 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z Zatacznikiem nr 13 do
niniejszego Aneksu.

Po Zatgczniku nr 13 dodaje si¢ Zatacznik nr 14 w brzmieniu okre$lonym Zatacznikiem
nr 14 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu, poza okreslonymi w § 1 powyzej, zachowujg swoje
dotychczasowe brzmienie.

§3

Zmiany Regulaminu okreslone Aneksem wchodzg w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w IMDIK PAN, tj. poprzez
ogloszenie Zarzadzenia Dyrektora o zmianie Regulaminu Wynagradzania.

i e
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Zakgcznik nr 1 do Aneksu nr 2

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Stanowisko Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
1 2
Profesor 6 410
Profesor instytutu 5325
Adiunkt 4 680
Asystent 3250




Zakgeznik nr 2 do Aneksu nr 2

Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH’STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BADAWCZO - TECHNICZNYCH

Stanowisko Minimalne wynagrodzenie zasadnicze

1 2

Gléwny specjalista do spraw

srodowiskowej aparatury badawczej P

Specjalista (badawczo-techniczny) 2 800

o5



Zatacznik nr 3 do Aneksu nr 2

Zalacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO -
EKONOMNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH

Kategoria zaszeregowania Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
1 2
I 1620
II 2000
11 2150
v 2200
\% 2 250
VI 2500
VIl 2 600
VIII 2700
IX 3000




Zatacznik nr 4 do Aneksu nr 2

Zalgcznik nr 4

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH, OBSLUGI I KIEROWCOW

Kategoria zaszeregowania

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze

1

2

II

16
18,50




Zatacznik nr 5 do Aneksu nr 2

Zalgcznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH

Kategoria zaszeregowania Minimalne wynagrodzenie zasadnicze

1 2
I 2250
II 2 300

11} 2350

v 2400
\% 2 450

VI 2500

VIl 2 550

Ol



Zatacznik nr 6 do Aneksu nr 2
Zalgcznik nr 9
WNIOSEK

0 przyznanie premii zadaniowej za prace przy realizacji projektu

Wnosze o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

Zadanienr: .......ivoibevihiin
Kategoria kosztéw: .........................
Numer Wykonawcy z wniosku grantowego: ...............

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sie do ich wykonywania
zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i umiejetnosciami.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania premii i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

/data i podpis Kierownika Jednostki/

* nie diuzszy niz okres realizacji projektu

Akceptacja Gtéwnego Ksiggowego Akceptacja Dyrektora
/podpis i pieczed/ /podpis i pieczed/



Zakacznik nr 7 do Aneksu nr 2

Zalacznik nr 92
WNIOSEK

0 przyznanie premii zadaniowej za dziatalno$é ustugowa

Wnosze o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

ZadanieinE: -« covse o oton s
Kategoria KOSZIOW: .......comvivrs ioviianiss

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sie do ich wykonywania
zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i umiejetnosciami.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania premii i otrzymatem/am jej kopie oraz, Ze ja akceptuje.

/data i podpis Pracownika odpowiedzialnego
za prowadzenie danej dziatalnosci ustugowej
generujacej dodatkowe przychody/

/data i podpis Kierownika Jednostki/

* nie diuzszy niz okres realizacji projektu

Akceptacja Gtownego Ksiegowego Akceptacja Dyrektora
Ipodpis i pieczec/ Ipodpis i pieczed/



Zatacznik nr 8 do Aneksu nr 2

Zalacznik nr 9°
WNIOSEK

O przyznanie premii zadaniowej za wykonanie dodatkowych czynnosci

Wnoszg o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

za wykonanie dodatkowych zadan (zrédto finansowania-nr umowy)

Zadaneomr: ... e e
Kategoria kosztéw: .........................

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowiazki lub zadania i zobowigzuje sie do ich wykonywania
zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i umiejetnosciami. . ]
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z decyzjg w sprawie przyznania premii i otrzymatem/am jej kopie oraz, ze jg akceptuje.

/data i podpis Kierownika Jednostki/

* nie dfuzszy niz okres realizacji projektu

Akceptacja Gtownego Ksiegowego Akceptacja Dyrektora
/podpis i pieczec/ /podpis i pieczec/



Zakgeznik nr 9 do Aneksu nr 2

Zalacznik nr 11

WNIOSEK

O przyznanie premii zadaniowej za prace przy realizacji projektu

Whnosze o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

Zadanieine e b
Kategoria kosztow: .........................
Numer Wykonawcy z wniosku grantowego: ................

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sig do ich wykonywania

zgodnie z mojg najlepszq wiedzg i umiejetnosciami.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzja w sprawie przyznania premii i otrzymatem/am jej kopig oraz, Ze ja akceptuje.

/data i podpis Kierownika Jednostki/

* nie diuzszy niz okres realizacji projektu

Akceptacja Gtéwnego Ksiegowego Akceptacja Dyrektora
/podpis i pieczec/ Ipodpis i pieczed/



Zalacznik nr 10 do Aneksu nr 2

Zalacznik nr 117
WNIOSEK

O przyznanie premii zadaniowej za dziatalno$é ustugowa

Wnoszg o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

za wykonanie dodatkowych zadar zwigzanych z dziatalnoscig ustugowa
(zrédto finansowania-numer umowy):

Zadaniene: ..o e
Kategoria Kosztow: .........................

Oswiadczam, ze przyjmuje okresione we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sie do ich wykonywania
zgodnie z mojg najlepszg wiedza i umiejetnosciami.
Oéwiadczam, ze zapoznafem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania premii i otrzymatem/am Jjej kopig oraz, ze jg akceptuje.

/data i poap}s;.i’racowniké odpowiedzialnego :
za prowadzenie danej dziatalnos$ci ustugowej
generujgcej dodatkowe przychody/

/data i podpis Kierownika Jednostki/

* nie diuzszy niz okres realizacji umowy

Akceptacja Gtownego Ksiegowego Akceptacja Dyrektora
/podpis i pieczed/ /podpis i pieczed/



Zatacznik nr 11 do Aneksu nr 2
Zalgcznik nr 11°

WNIOSEK

O przyznanie premii zadaniowej za wykonanie dodatkowych czynnosci

Wnosze o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

ZadaniSinr: .......ooe et
Kategoria kosztow: .............c.ccevveene.

Oswiadczam, Ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sie do ich wykonywania
zgodnie z mojg najlepsza wiedzg i umigjetnosciami.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z decyzjg w sprawie przyznania premii i otrzymaftem/am jej kopie oraz, zZe ja akceptuje.

/data i podpis Kierownika Jednostki/

* nie dfuzszy niz okres realizacji umowy

Akceptacja Gtownego Ksiegowego Akceptacja Dyrektora
/podpis i pieczeé/ Ipodpis i pieczeé/
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Zatgcznik nr 13 do Aneksu nr 2

Zalgcznik nr 13

Godzinowe stawki wynagrodzenia dodatkowego za prace
przy realizacji projektu

Tabela 1: stawki pracownikéw naukowych

Stawka wynagrodzenia
Stanowisko godzinowego w ziotych
1 2
Profesor 214
Profesor instytutu 150
Adiunkt 105
Asystent 82

Tabela 2: stawki pracownikéw badawczo-technicznych

Stawka wynagrodzenia
Stanowisko godzinowego w zlotych
Gtéwny specjalista ds.
Srodowiskowej
aparatury badawczej 105
specjalista badawczo-
techniczny 82

Tabela 3: stawki pracownikéw niebedacych pracownikami naukowymi
Z wyjatkiem biblioteki)

I 45
Il 50
1l 65
v 70
Vv 75
Vi 80
VI 85
VI 90
IX 95

Tabela 4: stawki pracownikéw zatrudnionych w bibliotekach

I 40
I 45
1l 50
v 55
V 60
VI 65

VI 70

Tabela 5: stawki pracownikéw na stanowiskach robotniczych
I 46
Il 56




Zatacznik nr 14 do Aneksu nr 2

Zakacznik nr 14

Tabela wysokosci i okresu pobierania bonusu projektowego

Wartosé dofinansowania projektu M:}ksymalna, Miaksymatny okres
: miesigczna kwota wyplaty bonusu
przypadajgea dia Instytutu bonusu projektowego projektowego
30 000,00 50 000,00 400,00 6 miesiecy
50 000,01 150 000,00 600,00 6 miesigcy
150 000,01 250 000,00 800,00 6 miesiecy
250 000,01 500 000,00 1 100,00 12 miesiecy
500 000,01 1 000 000,00 1 400,00 12 miesiecy
powyzej 1 000 000,00 1 700,00 12 miesigcy




