Regulamin wynagradzania

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
ustala sie:

»Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i
Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w
Warszawie”

§1

Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikow wynagradzania oraz $wiadczen zwigzanych z wykonywang przez
nich praca.

§2

Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Instytucie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§3

Zasady wynagradzania dla Dyrektora, jego zastgpcow oraz gtéwnego ksiggowego okresla
ustawa z dnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacymi niektérymi podmiotami

prawnymi.
§4

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w umowie o pracg oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek za wystuge lat,

2) nagroda jubileuszowa,

3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

4) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,

5) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta,

oraz moga zostaé przyznane:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek za prace w warunkach szkodliwych,

3) premia naukowa,

4) premia uznaniowa,

5) nagroda pieniezna,

6) premia zadaniowa za wykonywanie dodatkowych czynnosci,
7) nagroda roczna.



§5

Wysoko$¢ wynagrodzen uzalezniona jest od posiadanych przez Instytut srodkéw finansowych
oraz osiggniec i jako$ci pracy pracownikow.

§6

Ustala sig tabele:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych,
zalacznik nr 1 do regulaminu,

2) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw badawczo-
technicznych, zatgcznik nr 2 do regulaminu,

3) miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow inzynieryjnych,
technicznych, organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych, zalacznik nr 3 do
regulaminu,

4) miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na stanowiskach
robotniczych, obshugi i kierowcow, zatacznik nr 4 do regulaminu,

5) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow:

a. inzynieryjnych i technicznych, organizacyjno — ekonomicznych i
administracyjnych,
b. pracownikéw zatrudnionych w bibliotekach,
¢. pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, obstugi i
kierowcow,
zatacznik nr 5 do regulaminu,

6) zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych, zatacznik nr 6 do
regulaminu,

7) miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w
bibliotekach, zatacznik nr 7 do regulaminu,

8) stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw pelnigcych funkcje
kierownicze, zatgcznik nr 8 do regulaminu.

§7

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczng, ustala sie, dzielae miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu.

§8

1. Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym — w wysoko$ci 3% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
latach pracy;

2) pozostatym pracownikom - w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
latach pracy.
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2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony réwnoczes$nie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastagpilo pierwszego dnia miesigca.

§9
s Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania innej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwtocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
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- wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wyplaty. Jezeli nabycie prawa do nagrody
jubileuszowej nastapito w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za utlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesi¢cy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracownikowi uplywa okres
uprawniajgcy go do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode, wyzsza.

10. Pracownik, ktéry w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu ma okres dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

§ 10

1. Pracownikowi oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe skladniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca okreslone w przepisach prawa
pracy, w szczegolnosci:

a) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych i porze nocnej;

b) wynagrodzenie za czas choroby;

¢) ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

d) jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigeznego wynagrodzenia w przypadku
ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente;

e) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika;

) odprawa posmiertna dla cztonkéw rodziny pracownika w razie $mierci pracownika w
czasie trwania stosunku pracy, lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku
chorobowego;

g) wynagrodzenie w okresach niewykonywania pracy oraz za czas usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy — zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
pracy;

h) zasitki chorobowe, macierzynskie i rodzicielskie.

Swiadczenia wymienione w ust. 1 niniejszego regulaminu przystuguja pracownikowi w
wysokosci i na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa pracy.

§ 11

W przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwiagzanych z podrdza stuzbowa — zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowe;j z tytulu podrozy stuzbowej.



§12

1.Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze w Instytucie wyplacane sg dodatki funkcyjne.
2.Wykaz stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik nr 8.

3.Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§13

1. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkeyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.

2. Pracownik, ktérego powotano na stanowisko kierownicze na czas okreslony, w razie
wezesniejszego odwolania z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku do kofica okresu,
na jaki zostal powotany, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesiace. Pracownik powolany na
stanowisko kierownicze na czas nieokreslony, w razie odwotania z tego stanowiska, zachowuje
prawo do dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesiecy.

3. Pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkow nie przystuguje dodatek funkeyjny od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik zostal zawieszony.

§ 14

1. W zaleznosci od sytuacji finansowej Pracodawcy, Pracodawca jest uprawniony do
uruchomienia funduszu przeznaczonego na wyplate premii naukowych dla pracownikow
bedacych autorami publikacji naukowych, ktérzy przekazali publikacje do dorobku
IMDiK. Decyzja o uruchomieniu funduszu premiowego jest podejmowana przez
Pracodawcg.

2. O wysokosci $rodk6éw funduszu, w tym o wysokosci kwoty bazowej w danym roku decyzje
podejmuje Pracodawca.

3. Pod warunkiem uruchomienia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy o ktérych
mowa w ust. 1, mogg naby¢ prawo do premii naukowej na warunkach wskazanych ponizej:

a) w przypadku, gdy przynajmniej jeden z pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest
pierwszym lub korespondencyjnym autorem publikacji, co wskazuje na wiodaca role
Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej im. Miroslawa Mossakowkiego
PAN, wszyscy pracownicy bedacy jej wspdtautorami, ktorzy przekazali publikacje do
dorobku IMDIK sg uprawnieni do jednej premii naukowej w wysokosci zaleznej od
wartosci punktowej publikacji, wedtug nastepujacej zasady:

— publikacja za 200 pkt — [100]% kwoty bazowe]j obowigzujacej w danym roku,
— publikacja za 140 pkt - [80]% kwoty bazowe obowigzujacej w danym roku,
— publikacja za 100 pkt - [60]% kwoty bazowej obowigzujacej w danym roku.

Premia ta bedzie rozdzielona pomiedzy pracownikéw — wspétautoréw publikacii,
przez korespondencyjnego autora publikacji, proporcjonalnie do ich wktadu pracy.

b) w przypadku, gdy jeden lub wigcej pracownikoéw sa wspotautorami publikacji bez
wiodgcej roli Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowkiego PAN, wszyscy pracownicy bedacy jej wspoOtautorami, ktorzy
przekazali publikacje do dorobku IMDiK sg uprawnieni do jednej premii naukowej w
wysokosci zaleznej od wartosci punktowej publikacji, wedtug nastepujacej zasady:
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— publikacja za 200 pkt — [60]% kwoty bazowej obowigzujacej w danym roku,
— publikacja za 140 pkt - [40]% kwoty bazowe]j obowigzujacej w danym roku,
— publikacja za 100 pkt - [20]% kwoty bazowej obowiazujgcej w danym roku.

Premia ta bedzie rozdzielona pomigdzy pracownikéw — wspotautoréw publikacii, przez
autora, pracownika Instytutu, ktéry pojawi si¢ jako pierwszy na ligcie autoréw publikacji.

4. Premia naukowa wyptacana jest jednorazowo po przekazaniu publikacji do dorobku
IMDIiK PAN.

§15

W zaleznosci od sytuacji finansowej Pracodawcy, pracownikom administracyjnym i
technicznym, ktérzy poprzez nalezyte wypehianie swoich obowigzkéw, podnoszenie
wydajnosci oraz jakosci pracy przyczyniajg si¢ w sposéb szczegélny do uzyskania
pozytywnych wynik6w przez Pracodawce, moga by¢ przyznane premie uznaniowe.
Decyzja o przyznaniu premii uznaniowej pracownikowi oraz jej wysokosci podejmowana
jest w kazdym przypadku przez Pracodawce.

§16

1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikom nagrode pieniezng lub rzeczowa w uznaniu za
szczegolne osiggniecia w pracy oraz z okazji $wiat lub rocznic zwigzanych z dziatalnoscia

Instytutu.

2. Nagrody moga by¢ wyptacane w dowolnym terminie.

3. Wysokos¢ nagrody ustala pracodawca w wymiarze kwotowym.

§17

1. Za wykonanie dodatkowych czynnosci natozonych przez Dyrektora Instytutu pracownik

moze otrzymywac premi¢ zadaniowa. Wysokos¢ premii zadaniowej za okres, w ktérym
bedzie ona przystugiwata moze wynosié:

1.1 Premia zadaniowa za sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego w wysokosci

do 200% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

1.2 Premia zadaniowa za sporzadzenie sprawozdan okresowych w wysokosci do 150%

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

1.3 Okreslenie zadan wskazanych w punktach 1.1 i 1.2, termin jego wykonania oraz
wysokos¢ premii za jego wykonanie pracodawca obowigzany jest ustali¢ na pi$mie
przed przystgpieniem pracownika do wykonania zadania.

1.4 Premia zadaniowa za udzial w realizacji projektéw finansowanych z innych srodkéw,
niz subwencja na finansowanie podstawowej dziatalnosci statutowej Instytutu moze

zostaé przyznana w wysokosci:



a) okreslonej kwota obliczang po pomnozeniu liczby przepracowanych godzin przez
stawki godzinowe dla poszczeg6lnych stanowisk (wzér wniosku okresla zalacznik nr
9), ustalone zgodnie z punktem 2d;

b) w procentach wynagrodzenia zasadniczego (wzor wniosku jest okreslony w
zalaczniku nr 10);
¢) w kwocie ryczattowej (wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 i

2. Ustala sig nastepujace warunki przyznawania ctatowym pracownikom Instytutu premii
zadaniowej o ktorej mowa w § 16 pkt. 1.4, za udzial w realizacji projektow realizowanych ze
srodkéw innych niz $rodki na finansowanie podstawowej dziatalnosci Instytutu.

a) Premia zadaniowa przyznawana jest przez Dyrektora Instytutu na podstawie wniosku
ztozonego przez kierownika projektu (zatacznik nr 9,10 lub 1 1).

b) Do wniosku okreslajacego wynagrodzenie w relacji do stawki godzinowej dotgcza sie
kartg ewidencji czasu pracy, ktora to stanowi zatacznik nr 12.

¢) Wysoko$¢ premii oblicza sie mnozac liczbe godzin przepracowanych w danym
miesigeu na rzecz projektu przez przyznang stawke godzinowa.

d) Stawki godzinowe premii zadaniowej dla poszczegdlnych stanowisk okreslono w
zataczniku nr 13. Dla celow ustalenia stawki godzinowej wynagrodzenia nalezy
uwzgledniac kategori¢ zaszeregowania pracownika wynikajacg z umowy o prace.

e) Liczba godzin przepracowanych w projekcie nie moze przekroczy¢ 140 godzin pracy w
miesiacu.

f) Dopuszcza si¢ stosowanie innych, indywidualnych stawek godzinowych, jezeli wynika
to z zasad realizacji danego projektu i jest refundowane z tego projektu.

g) Podstawa wyplaty jest przedtozenie w Rachubie Plac wypelnionego rejestru czasu pracy
w projekcie.

h) Wynagrodzenie bgdzie wyplacane ostatniego dnia roboczego miesiaca, w ktérym
nastapifo wykonanie pracy, pod warunkiem, ze rejestr czasu pracy wplynie do dziatu
ksiggowosci z wyprzedzeniem przynajmniej 4 dni roboczych.

1) W przypadku nie dostarczenia rejestru czasu pracy w terminie 4 dni, wynagrodzenie
zostanie wyplacone w nastgpnym miesigcu, w terminie wyplaty wynagrodzenia
podstawowego.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia, o ktorym mowa w punkcie 1.4 moze by¢ przyznawane za
czynnosci niewymagajace rozliczenia wedhug czasu pracy, w tym za kierowanie projektem
lub zadaniem w ramach projektu. Premia zadaniowa okreslona w kwocie ryczattowej moze
by¢ przyznawana miesi¢cznie lub w kwocie tacznej za okres przekraczajacy jeden miesiac i
wyplacana jednorazowo lub okresowo.

4. W projektach finansowanych lub wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej,
wnioski i karty czasu pracy nalezy zaopatrywac¢ w odpowiednie logotypy funduszy.

§18

1. Pracownik ma prawo do nagrody z funduszu nagréd utworzonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 85 ust. 3 pkt. 6 ustawy z dn. 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, zwana
dalej nagroda roczna.
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2. Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w petnej wysokodci po przepracowaniu w
Instytucie catego roku kalendarzowego.

3. Pracownik, ktry nie przepracowat w Instytucie catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych prawo do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,

5. Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§19
1. Wynagrodzenie za wykonang pracg wyplaca sie co miesiac, do dnia 29 kazdego miesigca.

2. Nalezne wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu. W tym samym czasie wyplacane sa
pracownikom pozostate dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w regulaminie.

3. Pracownicy majg prawo wgladu do listy plac i dokumentacji zZrédtowej w zakresie ich
zarobkow, a takze moga zgdac¢ informacji o sposobie obliczenia wynagrodzen i dokonaniu
potracen.

4. W razie podjgcia decyzji o przyznaniu pracownikowi nagrody pienieznej, wyplacana jest
ona w terminie wskazanym przez pracodawcg.

5. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sa tajemnicg stuzbowa.
§20

1. Wynagrodzenie pracownika podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb
fizycznych zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

2. Stosownie do przepisow art. 87 § 1 Kodeksu Pracy z wynagrodzenia za prace po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
podlegajg potraceniu tylko nastepujace czynnosci:

e sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

e sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

e zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

e kary pieni¢zne wynikajace z art. 108 KP.

8
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§21

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu,
ustalone na podstawie niniejszego regulaminu, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przystugujacego przed tym dniem.

§22

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy
powszechnie obowigzujgce, w tym w szczegélnodci przepisy Kodeksu Pracy i rozporzadzen
wykonawczych.

§23
1. Regulamin wynagradzania wprowadza si¢ na czas nieoznaczony.

2. Kazdy pracownik moze zapoznac si¢ z trescig regulaminu, ktory jest udostepniony do wgladu
w Dziale Spraw Osobowych.

3. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od 15 sierpnia 2019 roku.

Dyrektor IMDiK

DYR TOR A~
ca&dfﬁf‘e_.

prof. dr hab. n. med. Leonora Buzanska

INSTYTUT MEDYCYNY DOSWIADCZALNEJ | KLINICZNE!
im. Miroslawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk
02-106 Warszawa, ul. A. Pawinskiego 5
tel. 22 668-52-50, fax 22 668-55-32
NIP 525-000-81-69, REGON 000326463



Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Stanowisko Kwota w zlotych
d 2
Profesor 4 000 - 18 000
Profesor instytutu 3520-16 500
Adiunkt 2700 -15000
Asystent 2 500 -13 500
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Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH’STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BADAWCZO - TECHNICZNYCH

Stanowisko Kwota w zlotych
1 2
Gléwny specjalista do spraw 2 800 — 12 000
srodowiskowej aparatury badawczej
Specjalista (badawczo-techniczny) 2600 -10 000




Zalacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO -
EKONOMNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
1 1620-4000
1 2 000 -5 500
III 2150-7000
v 2200 -8 500
Vv 2250 -10 000
VI 2500 -11500
VII 2600 - 13 000
VIII 2700 -14 500
IX 3000 -16 000

oSl




Zalacznik nr 4

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH, OBSLUGI I KIEROWCOW

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1

2

II

14,00 - 18,00
17,00 — 20,00




Zalacznik nr 5

TABELE STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

A. Pracownicy inZynieryjni i techniczni, organizacyjno-ekonomiczni i

administracyjni
: W g i i .
Lp. Stantiaiko ymagane kwall.fikat:]e Kat
wyksztalcenie zaszereg.
Glowny ksiggowy wedtug odrgbnych przepiséw
2. | Glowny specjalista WYyZsze VII - VIII
3. |Kierownik komérek organizacyjnych, starszy WyzZsze V-VI
specjalista
4. |Specjalista WYyZsze V-V
5. |Stanowiska pracy takie jak: samodzielny referent, Wyzsze
samc_)d.zwlny ksu;go.wy, starszy technik, A -1V
administrator techniczny
6. | Ksiegowy, starszy referent, technik, WyzZsze
$rednie s




B. Pracownicy zatrudnieni w bibliotekach

Lp. Stanosiike Wymagane kwa!lﬂkacje Kat.
wyksztalcenie | staz pracy w latach | zaszereg. |
1. | Starszy kustosz - dyrektor VI-VII
2. | Starszy kustosz wedlug odrebnych przepiséw V= VI
3. |Kustosz V-V
4. |Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, mm-1v
starszy konserwator
5. |Bibliotekarz, dokumentalista, konserwator IT - 111
6. |Milodszy bibliotekarz, mlodszy I-1I

dokumentalista, mtodszy konserwator




C. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, obshugi i kierowcow

: Wymagane kwalifikacje Kat.
Lp. Stanowisko . :
wyksztalcenie staz pracy w latach | zaszereg.
1. |Robotnik wysoko wykwalifikowany Podstawowe, [-1I
zasadnicze,
zawodowe,
Srednie
2. |Kierowca samochodu cigzarowego lub osobowego | wedtug odrebnych przepisow I-1I




Zalacznik nr 6

WYSOKOSC I ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE
WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB
UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

1. Pracownikowi przystuguje dodatek pieni¢zny za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub uciazliwych zwany dalej ,.dodatkiem”.

2. Dodatek wyplaca si¢ miesiecznie w wysokosci 144 zt. brutto.

3. Wykaz stanowisk na ktorych wystepuja szczegélne zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia
wypadkowe:

Stanowiska pracy na ktorych wystepujg narazenia na zatrucia srodkami toksycznymi,
® Prace z izotopami promieniotwoérczymi,
¢ Badania naukowe i eksperymenty na zwierzetach doswiadczalnych — narazenie na
choroby odzwierzece,
® Prace wykonywane w kontakcie z krwig ludzka i materiatem ludzkim,
e Stanowiska pracy na ktérych wystepuja narazenia na dziatanie pél elektromagnetycznych,
* Stanowiska pracy na ktérych wystepuja narazenia na ultradzwieki.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej
przez 40 godzin w miesigcu i jest wyptacany z dotu.

5. W przypadku poprawy warunkéw pracy dodatek zostaje cofniety bez uprzedniego
wypowiedzenia.

6. Inspektor ds. BHP prowadzi ewidencje stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom
przyznany zostat dodatek oraz czasu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

uciazliwych.
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Zalacznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2250-4000
11 2 300 -4 500
III 2350 -5 000
v 2 400 -5 500
V 2450-6 000
VI 2500 -6 500
VII 2 550-7 000




Zalacznik nr 8

TABELA STANOWISK ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko - funkcja Procen? pod.stawy
naliczenia

1. |Dyrektor 200 - 800

2. |Zastgpca dyrektora 175 - 700
Glowny ksiegowy

3. |Kierownik zaktadu lub zespotu badawczego 90 - 600

4. |Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik biblioteki SUsl

5. | Kierownik pracowni, laboratorium 70 - 240
Kierownicy pozostatych komoérek organizacyjnych




Zatgcznik nr 9
WNIOSEK
0 przyznanie premii zadaniowej za prace przy realizacji projektu

Wnoszg o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

za wykonanie dodatkowych zadar zwigzanych z realizacjg projektu:

Nazwa projektu:

Zadanie nr ....c..o.ooeoieieiins
Kategoria kosztow: ........c..vauiii ey

/data i podpis Kierownika Projektu/

* nie dfuzszy niz okres realizacji projektu

Akceptacja Giéwnego Ksiegowego Akceptacja Dyrek‘tora
/podpis i pieczed/ Ipodpis i pieczeé/



Zatacznik nr 10
WNIOSEK
O przyznanie premii zadaniowej za prace przy realizacji projektu

Wnoszg o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

za wykonanie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu:

Nazwa projektu:

Zadanle b o B e
Kategoria kosztéw: .........................

/data i podpis Kierownika Projektu/

* nie diuzszy niz okres realizacji projektu

Akceptacja Gtéwnego Ksiegowego Akceptacja I:_)yrek_tora
/podpis i pieczec/ /podpis i pieczed/



Zalgcznik nr 11
WNIOSEK
O przyznanie premii zadaniowej za prace przy realizacji projektu

Wnoszeg o przyznanie premii zadaniowej Panu/Pani

za wykonanie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu:

Nazwa projektu:

Zadanienr: ......................
Kategoria kosztéw: .........................

/data i podpis Kierownika Projektu/

* nie diuzszy niz okres realizacji projektu

Akceptacja Gtownego Ksiegowego Akceptacja Dyrektora
Ipodpis i pieczec/ /podpis i pieczed/
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Godzinowe stawki wynagrodzenia uzupeiniajacego za wykonanie
dodatkowych zadar zwigzanych z realizacja projektu

Tabela 1: stawki pracownikéw naukowych

Stawka wynagrodzenia
Stanowisko godzinowego w zlotych
1 2
Profesor 214
Profesor instytutu 150
Adiunkt 105
Asystent 82

Tabela 2: stawki pracownikéw badawczo-technicznych

Stawka wynagrodzenia

Stanowisko godzinowego w ziotych
Gléwny specjalista ds.
Srodowiskowej
aparatury badawczej 105
specjalista badawczo-
techniczny 82

Zatgcznik nr 13

Tabela 3: stawki pracownikéw niebedacych pracownikami naukowymi

(z wyjatkiem biblioteki)

I 45

I 50
1 65
Y 70
V 75
VI 80
VI 85
VIiI 920
IX 95

Tabela 4: stawki pracownikéw zatrudnionych w bibliotekach

I 40
Il 45
11 50
v 55
\% 60
VI 65
VI 70

Tabela 5: stawki pracownikow na stanowiskach robotniczych

46

56
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