Regulamin wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej

im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ w oparciu o:

1. Przepisy Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 163 z pozniejszymi zmianami);
tekst jednolity: Dz. U. z 1996 . Nr 70 poz. 335 — Obwieszczenie MP i PS z dnia
23.05.1996 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168 oraz Dz. U. z 1995¢.
Nr 19 poz. 94).

Regulamin okresla zasady przeznaczania Srodkéw FSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych 1 rzeczowych.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

Tworzenie funduszu

§1

1, Dla pracownik()w IMDiK PAN tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(ZFSS) wg nastepujacych zasad:

a) Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

Przecietne wynagrodzenie na podstawie, ktorego oblicza sig odpis podstawowy
oglaszane jest przez Prezesa GUS w .Monitorze Polskim”, w terminie do dnia
20 lutego kazdego roku.

Przecigtna liczba zatrudnionych na podstawie ktorej dokonuje si¢ odpisu na ZFSS,
to przecietnie planowana w danym roku kalendarzowym liczba 0sob zatrudnionych
w Instytucie, w przeliczeniu na pelne etaty, skorygowana w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby 0sob zatrudnionych.

b) Zwickszenie odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego w szczegolnie
uciazliwych warunkach pracy wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona
do 50 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznione;j.
Odpis podstawowy moze by¢ zwickszony w miar¢ posiadanych s$rodkow o 6,25 %
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki socjalnej Instytutu.

O taka sama wielko$¢ moze by¢ zwigkszony odpis podstawowy na osoby zatrudnione
zaliczone do I lub II grupy inwalidzkiej.
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§2

1. Srodki funduszu moga ulec zwiekszeniu w roku kalendarzowym o:
a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

c) odsetki od zdeponowanych na  rachunkach bankowych  $rodkow
przeznaczonych na ZFSS,
d) niewykorzystane srodki ZFSS z roku poprzedniego.

§3

Dyrektor Instytutu (pracodawca) tworzy ZFSS i nim administruje.

§4

Dyrektor Instytutu (pracodawca) wraz ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi
w Instytucie uzgadnia Regulamin ZFSS.

§5

1. Szczegbdtowe kierunki i proporcje podziatu funduszu na poszczegdlne cele ustala sie
w preliminarzu wykorzystania funduszu (Zat. nr 1 — preliminarz).

2. Preliminarz, o ktorym mowa (Zal. nr 1) zatwierdzony jest na kazdy rok przez Dyrektora

Instytutu, po uprzednim zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.

Za efektywng realizacje preliminarza wydatkdw (zgodna 2z przepisami ustawy

i regulaminem ZFSS) oraz wlasciwe ksiegowanie zgromadzonych s$rodkéw

odpowiedzialny jest Gtowny Ksiegowy IMDiK PAN.
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II. KOMISJA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6

1. Dyrektor IMDiK PAN powoluje Komisje Swiadczen Socjalnych, w skiad ktorej wchodza
wybrani przedstawiciele w nastepujacych proporcjach:

a) ze Zwiazkow Zawodowych — 1 osoba,
b) z Zaktadow Naukowych — 5 0sob,
c) z Dziatlu Finansowo-Ksiegowego — 1 osoba,

d) z Dzialu Spraw Osobowych — 1 osoba.
Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczacego Komisji.

2. Komisja Swiadczen Socjalnych jest rzecznikiem spraw socjalno-bytowych osob
uprawnionych w Instytucie do korzystania z ZFSS.

3. Do zadan Komisji Swiadczen Socjalnych nalezy:

a) wnioskowanie o podziale utworzonego ZFSS na poszczegélne cele,
b) opiniowanie ~ wnioskéw  kierowanych  przez  uprawnione  osoby
do Dyrektora Instytutu o pomoc finansowa lub rzeczowa ze srodkéw ZFSS,




1.

1.

d)
e)

inicjowanie réznych form pomocy socjalnej w ramach posiadanych srodkow
dla uprawnionych oséb Instytutu,

opiniowanie wnioskow o pozyczki na remont, wykup i budowe mieszkania,

w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu przygotowanie instytutowych planow
socjalnych,

rozstrzyganie na wniosek Przewodniczacego Komisji spraw indywidualnych
budzacych watpliwosci, a wykraczajacych poza uregulowania zawarte w
niniejszym Regulaminie.

III. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W INSTYTUCIE

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

a)
b)

c)
d)

e)

pracownicy IMDiK PAN i ich rodziny,

pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, dla ktoérych
IMDIiK PAN jest gtbwnym miejscem pracy,

pracownicy IMDiK PAN przebywajacy na urlopach—macierzynskich
i tacierzynskich,

w miare posiadanych srodkow emeryci 1 rencisci — byli pracownicy
i ich rodziny, ktorzy odeszli na emeryture lub rente z IMDiK PAN,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uczace si¢ lub studiujace dzieci
wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w warunkach rodziny
zastepczej, do lat 25.

Uprawnienie do korzystania ze srodkow ZFSS zalezne jest od sredniego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie. (Zal. nr 2.).

Przy ustaleniu dochodu przypadajacego na jedna osobe w rodzinie przyjmuje sie Sredni
dochod netto ze wszystkich zrédet, wyliczony w sposdb nastepujacy:

a)
b)

c)

wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,

sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

podatek dochodowy - za ostatnie 3 miesiace, 0s6b wspolnie zamieszkujgcych
1 wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe z osoba wnioskujaca.

IV. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Srodki ZFSS przeznaczone sa na:

a)
b)
¢)
d)

bezzwrotng pomoc finansowa i rzeczowg z przyczyn losowych (Zal. nr 7.),
zwrotng pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, remontowe (Zat. nr 3-6.),
zakup bondéw towarowych lub wyplate swiadczenia pienieznego,

swiadczenie ,bon edukacyjny” na uczace sie dzieci pracownika,
emeryta/rencisty lub zmartego pracownika IMDIK PAN. Swiadczenie

(%)
)
-



przystuguje uczacym si¢ dzieciom w wieku od 6 do 19 roku zycia. (Zatacznik

9).
V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§9

1. Zak%adowy Fundusz Swiadczen Socjalnych stuzy dofinansowaniu dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ przyznane
osobom uprawnionym jedynie w miar¢ posiadanych przez pracodawce srodkow
finansowych w danym roku kalendarzowym w ramach okreslonych przez Ustawe
o ZFSS.

3. Podstawe do przyznania Swiadczenia stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie.
Wystepujacy o przyznanie sSwiadczenia ma obowigzek przedstawienia pelnych
udokumentowanych dochodoéw, uzyskanych przez wspolnie zamieszkujace osoby w
rodzinie oraz wspdlnie prowadzace gospodarstwo domowe za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia (Zat. nr 2. — o$wiadczenie
o dochodach).

VI. ZASADY DOFINANSOWANIA Z ZFSS OSOB UPRAWNIONYCH
W IMDiIK PAN

§ 10

1. Pomoc finansowg bezzwrotng (bony towarowe lub wyplata swiadczenia pienigznego)
mogg uzyska¢ jedynie osoby, ktére do dnia 15 lutego kazdego roku ztoza oswiadczenie o
$rednim miesi¢cznym dochodzie przypadajacym na 1 osobe
w rodzinie (Zal. nr 2.).

2.Pomoc finansowg (zapomogeg) moze otrzyma¢ uprawniona osoba w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych,
b) dtugotrwatej choroby,

c) klesk zywiotowych,

d) Smierci.

3. Wysokos¢ zapomogi losowej ustala sie w wysokosci od 800 do 2 000 zt. w zaleznosci od
sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie.
(Zat. nr 7. — wniosek o przyznanie pomocy losowej z ZFSS).

4  Pomoc finansowa z tytutu zgonu pracownika lub cztonka jego rodziny (tj. rodzicow,
dzieci, wspotmatzonka) nie jest uzalezniona od dochodu i wynosi 1 500 zt. (Zal. nr 8. —
wniosek 0 przyznanie zapomogi z tytutu Smierci).

§11

1. Zasady dofinansowania innych potrzeb socjalnych i imprez okolicznosciowych:

a) z funduszu socjalnego moze by¢ finansowana w pelnej wysokosci uroczystosé
z okazji Dnia Seniora,

b) z funduszu socjalnego moga by¢ finansowane w petnej wysokosci imprezy
okolicznosciowe organizowane przez IMDiK PAN dla pracownikéw i ich
dzieci,
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c) pomoc finansowa z innych przyczyn moze by¢ przyznana osobom
uprawnionym przez Dyrektora Instytutu na wniosek Komisji Socjalnej
w wysokosci do 30 % sredniego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej w IV kwartale roku poprzedniego.

VII. ZASADY I WARUNKI UDZIELANIA POMOCY Z ZFSS
NA CELE MIESZKANIOWE

§ 12

Cze$é $rodkéw z ZFSS moze byé przeznaczona na cele mieszkaniowe.
Srodki te shuza udzielaniu pozyczek na:

a) uzupetnienie  wkladu na  mieszkanie spoétdzielcze w  budynku
wielo- lub jednorodzinnym,

b) uzupetnienie wkladu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,

c) remont 1 modernizacje domu lub mieszkania,

d) wykupienie na wlasnos¢ mieszkania kwaterunkowego lub spétdzielczego.

Wysokos$é pozycezki:

a) na drobne remonty i modernizacj¢ mieszkan i domkéw jednorodzinnych
wysokos¢ pozyczki nie moze przekracza¢ 5 000 zt, warunkiem przyznania
kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
(Zal. nr 4. — podanie o udzielenie pozyczki),

b) na pozostate cele mieszkaniowe (w tym remont kapitalny mieszkania lub domu
jednorodzinnego) wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczyé 15 000 zt,
warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej, (Zat. nr 5. — podanie o udzielenie pozyczki).

Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany
przedlozy¢ niezbedne dokumenty zwiazane z remontem, budowg lub kupnem
mieszkania czy budynku mieszkalnego, umozliwiajace podjecie decyzji o jej
przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczek na drobne remonty i modernizacije
lokalu, budynku mieszkalnego lub domu jednorodzinnego udzielanych w wysokosci
do 5 000 zt.

§13

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci
3 % od catosci.
Maksymalny okres sptat pozyczek wynosi:

a) na remont i modernizacje — 3 lata

b) na inne cele — 5 lat.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor Instytutu moze przedluzyé okres splaty
lub zwigkszy¢ wysokosé rat.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje nie pézniej niz po uptywie 2 miesiecy od dnia
Jej przyznania.
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§ 14

s Umowe o udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe zawiera Dyrektor Instytutu z
pozyczkobiorca.
2, Umowa o udzielenie pozyczki moze by¢ zawarta z pracownikiem zatrudnionym na

czas nieokreslony lub okreslony. jesli splata pozyczki uplywa przed terminem
wygasniecia umowy o prace (Zal. Nr 3. — umowa pozyczki).

3 Dla zabezpieczenia wykonania umowy pozyczkobiorca dostarcza pisemne poreczenie
dwoéch pracownikow IMDIK PAN zatrudnionych na czas nieokreslony (Zal. nr o. —
poreczenie).

4. Nie splacona kwota pozyezki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splicie

w przypadku rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. W terminie do dnia 30.04. kazdego roku Komisja Socjalna przedstawia propoz:cje
1 zasady rozdysponowania funduszu na rok nastepny (Zat. nr 1.).

2. Sprawozdanie z wykonania budzetu ZFSS umieszczane jest w sprawozdaniu Roczriym
Dyrektora Instytutu.
3 Dziat Spraw Osobowych:
a) sprawdza pod wzgledem formalnym dokumenty sktadane przez osoby
uprawnione.
b) podaje do wiadomosci pracownikom Instytutu informacje o zasadach
i warunkach korzystania z ZFSS.
C) prowadzi ewidencje wystapien o pomoc socjalna i ich realizacje.
4 Dzial Finansowo-Ksiegowy odpowiada za prawidlowe naliczanie posiadanych
srodkow bez wplywu na decyzje o ich podziale.
Glowny Ksiegowy w terminie do dnia 31.03. kazdego roku sklada sprawozdunie
Dyrektorowi 1 Komisji Socjalnej o sposobach wydatkowania srodkow z funduszu
za rok ubiegly.
3. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
0. Integralna czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig zataczniki.
7. Z dniem podpisania niniejszego Regulaminu traci moc poprzednio obowiazujacy
Regulamin.

Przewodny ZywAdowych Dyrektor Instytutu MDiK PAN

p.o. DYREKTORA

Ir hety n. fr;'e{;r’].rm:;;ryi Ziemba

ar

dr Wojciech Hilgier p.o. Dyrektora Instyvtutu
dr hab. n. med. Andrzej Ziemba

Warszawa. dn. 12.01.2013 r.

Otrzymuja:
I Wszystkie jednostki organizacyjne
2. Zakladowa Komisja Swiadezen Socjalnych

)
z ’ ¥ Axxra
Szymjon Kowa
,

ADWOK,
\ /
| g



