Zarzadzenie nr 7/2021

Dyrektora Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 01.02.2021 r.

W sprawie

ustanowienia i powolania Pelnomocnika Dyrektora ds. Dzialalnoéci Uslugowej

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1655) oraz § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Instytutu Medycyny Dos$wiadczalnej
i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zarzadza sie co nastgpuje:

§1
1. Ustanawia si¢ Pelnomocnika Dyrektora ds. Dziatalnosci Ustugowej w Instytucie Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk.
2. Na Pelmomocnika Dyrektora ds. Dziatalnosci Ustugowej w Instytucie Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk
powotuje si¢ Pana dr Rafata Wierzchostawskiego.
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Do zadan Pelnomocnika Dyrektora ds. Dziatalnosci Ustugowej nalezy:

1. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dzialalnoscia ustugowa jednostek
organizacyjnych IMDiK PAN, w tym:

a) wspdlpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie optymalizacii
wykorzystania zasobéw aparaturowych, technologicznych, kadrowych oraz ,.know-
how” IMDIK PAN w dziatalno$ci ustugowe;j,

b) profilowanie portfolio §wiadczonych ustug oraz wskazywanie nowych kierunkow
dziatalnosci ustugowej na podstawie analizy potencjatu ushugowego, aktualnych
trendéw 1 realibw rynkowych, popytu i podazy, mozliwosci pozyskiwania
i aktualizacji infrastruktury, itp.

2. Opracowywanie procedur wewngtrznych i zewnetrznych dla dzialalnosci ushugowej IMDIK
PAN, w szczeg6lnosci wypracowanie standardow w zakresie:

a) prezentacji oferty ushugowej na stronie www oraz w materialach promocyjno-
informacyjnych (cennik, opis ustug, regulaminy, zasady wspélpracy, formularze do
pobrania, itp.),

b) sposobu sktadania zlecen i wydawania wynikéw badan,

c) zasad skladania i rozpatrywania reklamacji oraz rozliczania ushig
niezrealizowanych, badz nieodebranych,



d) zasad wspélpracy dtugoterminowej o charakterze ustugowym,
e) zasad udziahu jednostek ushugowych w projektach badawczych,
f) zasad cytowania i komunikowania dzialalnosci ustugowej w manuskryptach
naukowych oraz w sprawozdaniach z dzialalnosci,
g) sposobu raportowania dziatalnosci ushugowej,
h) zasad zawierania uméw handlowych, w tym uméw barterowych,
i) zasad przygotowywania wyceny oferowanych ustug.
Sprawowanie nadzoru nad raportowaniem dzialalnoéci ustugowej przez jednostki
organizacyjne IMDiK PAN oraz nad wytworzong dokumentacija.
. Wspolpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie utrzymywania
infrastruktury ustugowej w stanie uzywalnosci (konserwacja, serwisowanie, naprawy).
Wspolpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych oraz Dyrekcja IMDIK PAN
w zakresie rozbudowy potencjatu ustugowego IMDIK PAN, m.in. poprzez pozyskiwanie
wykwalifikowanego personelu, wersji demonstracyjnych aparatury, aktualizacji sprzetu
1 oprogramowania, ustanawianie laboratoriéw referencyjnych, tworzenie o$rodkéw
doskonatosci, ubieganie si¢ o finansowanie, itp.
. Monitorowanie parametréw ekonomicznych dziatalnosci ustugowej i sporzadzanie
ogolnoinstytutowych zestawien i raportéw, zawierajgcych m.in. informacje dotyczace:
a) efektywnos$ci wykorzystania aparatury oraz personelu ushugowego,
b) liczby uzytkownikéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz sktadanych zlecen,
¢) liczby zawartych uméw handlowych,
d) rentownosci poszczeg6lnych dziatalnosci ushugowych,
e) stosunku czasu pracy na potrzeby uzytkownikéw wewnetrznych/zewnetrznych oraz
na potrzeby naukowe/ustugowe (dotyczy jednostek naukowo-ustugowych),
f) zapotrzebowania (w roboczogodzinach) na poszczegélne ustugi, aparature
badawcza, technologie, itp.
. Wspolpraca z Dziatem Finansowo-Ksiggowym oraz prawnikiem IMDiK PAN w zakresie,
odpowiednio, rozliczen finansowych dzialalnosci ustugowej oraz zawierania uméw
handlowych i rozstrzygania spor6w prawnych.
. Koordynacja dziatan marketingowych w zakresie promowania potencjatu ushigowego
IMDiK PAN.
. Reprezentowanie Dyrekcji IMDiK PAN, w zakresie dziatalnoéci ushugowej, w kontaktach
z uslugobiorcami zewnetrznymi (jednostki naukowe, podmioty gospodarcze, organizacije
pozytku publicznego), sponsorami, inwestorami, kredytodawcami, podwykonawcami,
producentami i serwisantami aparatury.

§3

Pracownicy IMDiK PAN, w szczegélnosci kierownicy jednostek organizacyjnych, obowigzani sa
do udzielania Pelnomocnikowi wszelkich informacji zwiazanych z prowadzong lub zamierzona

dziatalnoscig ustugows oraz do stosowania si¢ do zalecer Pelnomocnika w granicach jego
umocowania.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.02.2021 r.
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